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Chers membres, partenaires et collaborateurs,

C'est avec fierté et reconnaissance que je vous présente le rapport d’activité de la derniére année, une
année marquante & plusieurs égards pour notre organisme.

Tout d'abord, je tiens & souligner le départ de Mme Magdalena Morin qui a assuré la présidence du
conseil d’administration au cours des deux derieres années avec dévouement et rigueur. Son
engagement, sa vision et sa contribution ont été précieux pour le développement et la consolidation de
notre mission. Au nom du conseil, je lui adresse nos plus sincéres remerciements.

Cette année a également été celle du 35° anniversaire de notre organisme, un jalon important qui
témoigne de la pertinence et de la résilience de notre action au fil du femps. Cet anniversaire nous
permet de célébrer le chemin parcouru, mais aussi de réaffirmer notre engagement envers la
communauté que nous desservons.

Afin de souligner cet anniversaire, I'équipe du CALACS a organisé d'une main de maitre le colloque
L’empreinte du trauma. Un événement riche en échanges, en apprentissages et en réflexions. Ce
collogue a mis en lumiére des enjeux essentiels et a renforcé notre volonté collective d’agir avec
sensibilité, expertise et collaboration face aux réalités complexes liées au frauma.

Au cours de I'année, notre organisme a poursuivi ses activités avec détermination, gréce a I'implication
constante de I'équipe, des partenaires et des membres du conseil d’administration. Je tiens dailleurs @
souligner leur engagement remarquable, qui constitue le coeur de notre réussite.

En regardant vers I'avenir, le conseil d’administration demeurera mobilisé afin de soutenir la croissance
de I'organisme, d‘assurer sa pérennité et de continuer @ répondre aux besoins évolutifs de notre milieu.

Je vous remercie pour votre confiance et votre engagement envers notre mission.

Al (it
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Trente-cing années d’existence : voild ce qui marque 2025-2026 pour le CALACS Chaudiére-Appalaches.
35 ans d accompagner, d soutenir et & étre présent pour les personnes ayant été victimes de violence
sexuelle, ainsi que pour leurs proches, via des services adaptés @ leurs besoins. Trente-cing ans @
sensibiliser, & former et & éduquer la population sur cette problématique.

Surtout, 2025-2026 souligne la 35e année consécutive ot le CALACS proclame haut et fort, avec
conviction et bienveillance, d toutes les personnes ayant &té victimes : on vous voit, on vous entend et on
VOus Croit.

Cette année a été riche en grands projets, en nouveautés et en initiatives inspirantes. L'audace, la
créativité et la détermination font partie de I'ADN du CALACS, et elles ont guidé plusieurs réalisations
marquantes. Pensons notamment & notre campagne de sensibilisation « Ceci nest pas juste une affiche »,
qui invite & déconstruire les mythes entourant les violences sexuelles, ainsi qu’a la création de notre
nouvelle formation « Naviguer vers un camp sécuritaire », offerte aux camps de jour.

2025-2026 aura également été une année de concrétisation. Un réve qui prenait forme depuis quelques
années s’est réalisé en février 2026, alors que le CALACS a accueilli plus de 150 professionnels lors de son
tout premier colloque L’empreinte du frauma. Dans un contexte ol les besoins ne cessent d’augmenter, ol
la charge administrative est bien présente, ou les réalités se complexifient et ou les listes d’attente
s'allongent, ces deux journées ont permis un temps d‘arrét précieux. Un moment pour se rassembler,
échanger, réfléchir a nos pratiques en intervention fraumatique, mais aussi pour prendre conscience de
I'empreinte que ce travail laisse en chacun de nous, comme personnes aidantes. Un immense merci aux
commanditaires et aux participants : ¢’est grace G vous que ce réve a pris vie.

Il ne fait aucun doute que 2025-2026 restera gravée dans nos mémoires comme une année dont nous
sommes fiers, une année remplie de sens, d’engagement et d’accomplissements porteurs de sens.

~ ~

Merci G nos partenaires communautaires et entrepreneuriaux, G nos membres, G notfre conseil
d’administration ainsi qu’d nos donateurs de croire en la mission du CALACS et de la soufenir avec
générosité. Un grand merci @ I'équipe : vofre dévouement, votre passion et votre humanité font foute la
différence, chaque jour.

Et surtout, merci d toutes les personnes qui, depuis 35 ans, ont trouvé le courage de nous tendre la main
et de demander de I'aide. C'est pour vous, et grdce d vous, que nous continuons d’avancer. Cette aide est
le sens derriére chacune de nos actions.

JO%%W J
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A PROPOS DU CALACS CHAUDIERE-APPALACHES

Le CALACS Chaudiére-Appalaches se distingue par
sa mission, ses valeurs et ses approches
d’intervention.

En voici le portrait, auquel s'ajoutent un apercu des
territoires et des clientéles  desservis  par
I'organisme ainsi que la composition du conseil
d’administration et de I'équipe en place.

Offrir des services d’aide, de soutien et d’accompagnement aux victimes d‘agression
sexuelle ainsi qu‘a leurs proches;

Fournir de I'information & la population et aux autres organisations concernées par la
problématique des agressions sexuelles;

Assurer un role de prévention, d'éducation et de sensibilisation face a la problématique
des agressions sexuelles;

Défendre et promouvoir les intéréts et les droits des victimes d’agression sexuelle en
sensibilisant la population a des questions qui les concernent;

Participer @ toutes autres activités touchant la condition de vie des victimes d’agression
sexuelle;

Recevoir des dons, legs et autres confributions de méme nature, administrer de tels dons,
legs et contributions; organiser des campagnes de souscription dans le but de recueillir
des fonds aux fins mentionnées ci-dessus.

\\
J
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Enfants (3-13 ans)
Adolescents.es (14-17 ans)

Q Femmes adultes (18 ans et +)

Enfants (3-13 ans)
Adolescents (14-17 ans)
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Les bureaux du CALACS Chaudiére-Appalaches sont ouverts du lundi au
vendredi, de 8h30 & 12h00 et de 13h00 G 16h30.
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JOANY GAUVIN-LAVOIE 3 JULIE HOUDE . KELLY LESSARD ALEXANDRA LEMIEUX

Directrice générale Responsable de I'accueil Criminologue Criminologue
psychosocial, des communications |
et gestion de projets

ALYSON RODRIGUE-MORIN ELIZABETH COTE ISABELLE LAVOIE ALEXANDRA GILBERT
Criminologue Criminologue Responsable du volet prévention Criminologue




BONNE RETRAITE, LISE !

Aprés 25 ans au CALACS Chaudiére-Appalaches, Lise a amorcé une nouvelle
étape. Dire qu'elle «part a la retraite» ne suffit pas @ exprimer fout ce qu’elle a
représenté pour toute I'équipe.

Lise, c’est une présence qui rassure.

Une femme qui parle peu, mais dont chaque mot tombe juste, au bon
moment.

Une femme qui voit le beau chez les gens, méme quand eux-mémes |'ont
oublié.

Une femme humaine, attentive aux détails, aux silences, @ fout ce qui compte
vraiment.

Pendant toutes ces années, elle a accompagné, soutenu et parfois confronté,
toujours avec respect et justesse. Elle laisse derriere elle une empreinte
précieuse dans I"équipe, dans I'organisation, et dans le coeur de nombreuses
personnes.

Aujourd’hui, on veut surtout te dire merci.

Merci pour fon engagement.

Merci pour ta sagesse.

Merci pour ton humour.

Merci pour tout ce que fu nous as transmis, souvent sans méme le nommer.

Encore une fois : bonne retfraite, Lise !
Elle est pleinement méritée.

o |
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8238 . Nombre total de suivis
o iorighifons ~ individuels actifs en 23-26

totales effectuées

858 516

interventions effectuées suivis individuels actifs
& 8 d I'accueil psychosocial du 1% avril 2025 au 31 mars 2026

636 interventions uniques, dont...

305 sitanioma e ICEERE —a X
Ly et o 188 328

personnes tiers ayant demandé : 0ossiers actifs entre le 1% avril 2025 ouvertures de dossiers entre
93 conseils et/ou informations i etle 31 mars 2026, mais ouverts @ | |a 1er qyri 2025 et le 31 mars 2026,

une date antérieure G cette période.

étudiant.e.s ayant demandé de
7 Iinformation pour des travaux
scolaires

] e s oy ~ Nombre de suivis actifs selon

demandé conseils et/ou

informations |'€IQQ (]QS bénéfICIaII’QS
,&\Q ,l, 2373 o 24.6%

rencontres individuelles Suivis enfants

3-13 ans 154
1296 | Guciege sociol. situéd & guivis adolescent.e.s
g i 14-17 ans 127
]077 en accessibilité, en dehors suivis adultes
du siége social 18 ans et + 235

@ .!1§u5re63 d’intervention 455%

individuelle
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. Ateliers, présentations,
Q% 202, développement .~ formations & kiosques

professionnel
]98 Ateliers de
sensibilisation donnés

A Nombre d’heures de 13h
2,6 % supervision clinique 5]38 personnes y ont assisté

Nombre d’heures de 63h
125 % codéveloppement

A
@)

' 8 formations sur mesure
: ont été données
- Nombre d’heures de : .
6,9%¢@ formations diverses 426h A\ 216 personnes y ont assisté
: L
8 présentations de service
ont été données

97 personnes y ont assisté

J&Q é/\re/Qo PF e/vﬂ,e/n/J(

rn,o e/ssion/n/e/Q n/ou-wd' reore—

=

6 kiosques d‘informations
ont été tenus

seu e/w’l/evvf Qe/s co w’Lra e'/J(er\/c/es

300 300 personnes sensibilisées

er/ Q’émyui e, Mouis aussi Qa/ L
zuw@d-é‘ o sé/c/uwd'é/ 01'

'quv'ba/rvd' é Q&s iwj(&‘u\re/wfiov\/s.
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= ATELIER
AGA 2025 :
7 Nouvelle formule {ﬁ‘# Mmso?q%enlg
UN CERTIFICAT DE
CAMPAGNE ATELIER RECONNAISSANCE POUR
~ Cecinest pas Maison des L'ORGANISME
juste une affiche jeunes Le CALACS Chaudiare-
— Appalaches recoit une
\ilr,  MOBILISATION 4@ DEMENAGEMENT BN e
Le communautaire Nouveau local dans " -
%ﬁ a boutte les Appalaches officielle soulégsngrr:;r]ggz
& COLLOQUE X' TEAM BUILDING : deensgogrirgﬁr?;:gpﬁ
J L'Empre;nte du Avec Le Cherpinddu pé,{é vic’rimez -
s rauma eader
violences sexuelles,
o.’s. FORMATION MIGRATION  lors de son collogue
11— Naviguer vers un o Microsoft L"Empreinte du frauma.
camp sécuritaire a5 Offices 365
S ATELIER o MISE A JOUR
-—Qn Sensibilisation - @ ~ Documents
o' oe année administratifs des RH
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Depuis 1991, le CALACS Chaudiéere-Appalaches accompagne avec respect et
dévouement les personnes ayant vécu des agressions a caractére sexuel, de
méme que leurs proches. L'organisme offre une diversité de services adaptés
aux réalités et aux besoins spécifiques de chacune et chacun, dans une
perspective inclusive et centrée sur les personnes.

Entre le Ter avril 2025 et le 31 mars 2026, 516 suivis individuels ont été
assurés. Parmi ceux-ci, 188 étaient des suivis amorcés lors de I'année
précédente, tandis que 328 nouvelles demandes recues ont mené @ un
accompagnement personnalisé.

Au cours de cette période, 281 suivis ont été réalisés auprés de jeunes
dgé.e.s de 3 & 17 ans, et 235 auprés de personnes adultes. Ces chiffres
traduisent une augmentation significative par rapport @ I'année précédente :
64 jeunes de plus et 25 adultes supplémentaires ont été soutenu.e.s par
notre équipe. Cette hausse refléte a la fois I'ampleur persistante des besoins
et la confiance renouvelée des communautés envers notre organisme.

SuIvis 2022-2023  2023-2024  2024-2025 2025-2026
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Le nombre de rencontres individuelles réalisées par I'équipe du CALACS Chaudiére-Appalaches a connu une
légére hausse, passant de 2234 a 2373. Cette augmentation s’explique nofamment par le nombre plus élevé de
suivis actifs au cours de cette période. Elle reflete également I'engagement soutenu de I'équipe @ offrir un
accompagnement humain, accessible et adapté aux besoins des personnes accompagnées.

Il est important de savoir que les interventions générales regroupent I'ensemble des actions posées, qu'il s’agisse
d’appels entrants ou sortants pour offrir du soutien, douvrir un dossier, de faire un signalement @ la DPJ, de tenir

des rencontres individuelles ou d'urgence, ou encore de conseiller des personnes victimes, leurs proches ou des | a0 Al PE A Pa Sl Pl P L A A A
professionnel.le.s du milieu. 4955 6299 9279

RENCONTRES 2023-2024 2024-2025 2025-2026

1749 2234

Bien que le nombre d’interventions générales réalisées ait connu une légére diminution cette année, cette
situation s’inscrit dans un contexte de transition et de développement organisationnel. Certaines périodes
marquées par un effectif réduit ont influencé la capacité d‘infervention directe de I'équipe. Parallélement, des
efforts importants ont été consacrés au renforcement des pratiques par la formation continue, le co-
développement et les échanges cliniques. Ces démarches favorisent le maintien de services de qualité et
soutiennent I'expertise nécessaire pour répondre & des sifuations de plus en plus complexes. L'arrivee de
nouvelles intervenantes au cours de I'année permettra de consolider cette capacité de réponse dans les mois @
venir. La diminution des interventions générales s'explique aussi en partie par le fait que plusieurs situations nous

sont désormais référées aprés qu’un signalement & la DPJ ait déja été effectué, réduisant ainsi le nombre de
démarches requises de la part de notre équipe.

Le graphique ci-contre illustre la répartition des suivis individuels selon la MRC d’origine des personnes
Beauce-Centre

accompagneées. 8.3%
La majorité provient de la MRC Beauce-Sartigan (31,8 %), suivie des MRC des Appalaches (24,6 %), de Lévis N°"velltl,'f{;ea"°e

(10,1 %) et de lo Nouvelle-Beauce (10,1 %). Les MRC d’Etchemins et de Beauce-Centre représentent

chacune 5,4 % et 8,3 % des suivis, alors que Lotbiniére affiche une proportion moindre avec 3,1 %. Lothiniére

P L , o . . 31%
Ces données témoignent de la portée régionale de nos services et de la diversité des milieux desservis.

Beauce-Sartigan
31.8%

BEAUCE- BEAUCE-  LES LES i < NOUVELLE- MONTMAGNY/  AUTRES Lévis
CENTRE SARTIGAN APPALACHES ETCHEMINg LEVIS LOTBINIERE BELLECHASSE

BEAUCE L'ISLET | TERRITOIRES 10.1%

Etchemins
5.4%

Appalaches
24.6%
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Voici un résumé de la provenance de la clientéle selon I'dge des personnes qui ont bénéficié des services de I'organisme en 25-26. Pour les MRC de Lévis,
Lotbiniére, Bellechasse, Montmagny et L'Islet, le CALACS Chaudiére-Appalaches assure les suivis individuels auprés des enfants de 3 @ 13 ans ainsi qu‘aupres
des adolescents de 14 & 18 ans. Les adolescentes de 14 ans et plus ainsi que les femmes adultes de ces territoires relévent plutét du CALACS Rive-Sud, qui
dessert cette portion de la population. Quant aux hommes adultes, ils sont référés & I'organisme Partage au Masculin, spécialisé dans I'accompagnement de
cette clientéle.

Enfants3-13ans @ Adolescents.es14-17ans Adultes 18 ans et +

25
Appalaches 36

Beauce-Centre 12
23
) 36
Beauce-Sartigan 35
93
7
Bellechasse F 1
6

Nouvelle-Beauce 2

25
5

Etchemins 7
h 16
Lévis r n
5

Montmagny/L'Islet

36

Lotbiniére

"

3

o
Aut Il
utre §1
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Comme les situations d’agression sexuelle impliquant des personnes mineures doivent obligatoirement faire I'objet d’un signalement a la Direction de la protection de la
jeunesse (DPJ), cette derniére constitue une source importante de références. Cela dit, le CALACS Chaudiére-Appalaches étant de plus en plus connu dans la région, un
nombre grandissant de professionnel.le.s choisissent désormais de référer directement les personnes concernées a I’organisme.

( Enfants3-13ans @ Ados 14-17 ans Adultes 18 ans et +

P E————
6
Usager en personne hs

Usager par Internet h 3

Usager par téléphone h 10

Ami.e
Famille n %
5

Organisme communautaire

13

Milieu judiciaire/CAVAC

1
. e
Milieu policier h1
9
Milieu scolaire hm
7
Milieu hospitalier/médical Ll

Autre ‘

0 20 40 60 80 100
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(" Enfants 3-13 ans Adolescents.es 14-17 ans @ Adultes 18 ans et +
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NATURE DU LIEN ENTRE LA VICTIME ET L'AUTEUR-TRICE DE L'AGRESSION : EVOLUTION AU COURS DES 4 DERNIERES ANNEES
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NATURE DU LIEN ENTRE LA VICTIME ET L'AUTEUR-TRICE DE L'AGRESSION :
EVOLUTION AU COURS DES 4 DERNIERES ANNEES

LA PROXIMITE RELATIONNELLE AU COEUR DES SITUATIONS VECUES

Les données des quatre derniéres années continuent de démontrer une réalité
préoccupante: dans la majorité des situations, les personnes auteures des
agressions sont connues des victimes. Les conjoint.e.s, membres de la famille,
ami.e.s, connaissances ou personnes fréquentées dans le quotidien demeurent
largement représenté.e.s.

DES CAS D'AGRESSION SEXUELLE COMMISES PAR DES INCONNU.E.S

Les situations d’agression sexuelle impliquant des personnes inconnues (que ce
soit via les médias sociaux ou dans des lieux publics) connaissent une hausse,
passant de 13,83 %, en 2024-2025, & 16, 22 % des dossiers cefte année. Cette
hausse rappelle Iimportance de poursuivre les efforts de sensibilisation et de
prévention dans les différents milieux.

UNE ATTENTION PARTICULIERE POUR LES FREQUENTATIONS

Les agressions commises dans des contextes de fréquentation sont en
augmentation importante cefte année, passant de 0,91 % des contextes en 2024-
2025 4 3,89 % cette année. Cette réalité met en lumiére les enjeux liés aux
relations affectives, @ la pression relationnelle ef au consentement.

PLUSIEURS SPHERES TOUCHEES PAR LA PROBLEMATIQUE

Les données démontrent également que les violences sexuelles surviennent dans
plusieurs sphéres de la vie des personnes : famille, école, milieu de travail,
entourage social ou relations amoureuses. Cette diversité des contextes rappelle
que les violences sexuelles ne sont pas des situations isolées, mais bien un enjeu
social global.

59,48 7%

des agressions sexuelles sont survenues dans des contextes
intrafamiliaux.

16, 22%

des d’agressions sexuelles ont été commises par des inconnu.e.s
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Sur le territoire des MRC des Appalaches, des Etchemins, de la NATURE DE LA

Nouvelle-Beauce, de Beauce-Centre et de Beauce-Sartigan, le CALACS DEMARCHE 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 ~ 2025-2026
Chaudiére-Appalaches accueille les demandes de services provenant VICTIME 204
d’adultes ayant vécu une agression sexuelle ainsi que de leurs

proches. Au cours de I'année 2025-2026, 235 suivis individuels ont TIERS K|

été actifs auprés de cette clientele, dont 144 résultaient de nouvelles
demandes. Parmi ces suivis, 204 ont été réalisés aupres de personnes
victimes, tandis que 31 concernaient des tiers.

Tiers
13.2%

TOTAL 107

Lévis Autre
Etchemins 21% 21%

Appalaches

Nouvelle-Beauce 28.1%

10.6%

235

SUIVIS
AUPRES DES
ADULTES

Beauce-Centre
9.8%

Victime Beauce-Sartigan
86.8% 39.6%
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60
34
25
25
18

Conjoint.e/Fréquentation

Connaissance

Parents

Inconnu (Lieu public)

Frere/soeur/Demi-frere/Demi-soeur

Inconnu (Réseaux sociaux) 17
Ami.e
Oncle/tante
Non-divulgué
Beau-pere/Belle-mere
Milieu de travail
Ami.e d'un membre de la famille
Milieu de vie (CR, FA, RAC)
Cousin.e
Voisin.e
Grand-parent
Belle-soeur/Beau-frere

Milieu de garde 1
0

Eleve (école, autobus, camp de jour)

—
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Le CALACS Chaudiere-Appalaches a comptabilisé 145 suivis
individuels actifs aupres d’enfants agés de 3 & 13 ans au cours de
I‘année financiere 2025-2026, dont 93 faisaient suite G de
nouvelles demandes. Ce nombre témoigne d’un besoin croissant
de services directs pour les jeunes victimes d’agression sexuelle.
Par ailleurs, 9 suivis individuels ont été effectués auprés des
enfants & fitre de tiers au cours de la méme période,
confrairement & I‘année précédente ol aucun suivi de ce type

avait été réalisé.

Cette variation peut s’expliquer par différents facteurs. D'abord,
les suivis dits « tfiers » chez les mineur.e.s — qui visent G
accompagner une personne proche d‘une victime, comme un.e
ami.e ou un.e frére/sceur — sont généralement offerts dans des
contextes trés ciblés, lorsque la situation clinique le justifie. Or, la
nature des demandes recues en 2024-2025, contrairement G
cette année, a surtout nécessité des interventions centrées sur les
victimes elles-mémes.

NATURE DE LA DEMARCHE ~ 2023-2024 2024-2025 2025-2026
VICTIME 78 m 145

TIERS 3 0

TOTAL 81

Lotbiniere Autre
18%  0.8%

Appalaches
16.2%

Montmagny/L'lslet
N.7%

Beauce-Centre
5.2%

Lévis
23.4% .
Beauce-Sartigan

23.4%

Etchemins Bellechasse
3.2% 45%
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Frere/Soeur/Demi-frere/Demi-Soeur

Eleve (école, autobus, camp de jour)

Parents

Beau-parent

Copain.e

Ami.e d'un membre de la famille

Cousin.e

Oncle/Tante

Voisin.e

Milieu de garde

Inconnu (Réseaux sociaux)

Connaissance

Ami.e

Inconnu (lieu public)

Milieu de vie

Grand-parent

Personnel scolaire 0
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Le CALACS Chaudiere-Appalaches a comptabilisé 127 suivis
individuels actifs auprés des adolescent.e.s au cours de I'année
financiére 2025-2026, dont 84 nouvelles demandes. Contrairement
d l'an dernier, ol aucun suivi n‘avait ét€ réalisé aupres
d'adolescent.e.s en tant que tiers, en 2025-2026, 3 suivis ont été
effectués aupres de cette clientéle.

Tout comme pour la clientéle enfant, cette variation peut s’expliquer
par différents facteurs. D'abord, les suivis dits « tiers » chez les
mineur.e.s — qui visent G accompagner une personne proche
d’une victime, comme un.e ami.e ou un.e frére/sceur — sont
généralement offerts dans des contextes trés ciblés, lorsque la
situation clinique le justifie. Or, la nature des demandes regues en
2024-2025 a surtout nécessité des interventions centrées sur les
victimes elles-mémes.

NATURE DE LA
DEMARCHE

VICTIME 67 m 124

2023-2024 2024-2025 2025-2026

TIERS 3 0
TOTAL m

Lotbiniere
Lévis 2.4%
8.7%

Appalaches
28.3%

Etchemins
5.5%

Nouvelle-Beauce
16.5%

Beauce-Centre

Bellechasse 9.4%

0.8%

Beauce-Sartigan
21.6%
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Amoureux.se/Fréquentation 29

Inconnu (Lieu public) 26

Connaissance 16

Parent 15

Ami.e 12

Fréquentation 12

Inconnu (Réseaux sociaux) |
Beau-parent 1
Eleve (école, autobus, camp de jour) 6
Ami.e d’'un membre de la famille 6
Soeur/Frére/Demi-soeur/Demi-frere 5
Cousin.e 5
Grand-parent 5
Beau-frere/Belle-soeur 3
Oncle/Tante 2
Milieu de travail 1
Milieu de vie 1
Non divulgué I 1
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| @ A |

Au cours de I'année, le CALACS Chaudiere-Appalaches a réalisé 43 suivis
individuels auprés de proches de personnes ayant été victimes d‘agression
sexuelle.

10 FRERES/SOEURS

RENFORCER LE RESEAU DE SOUTIEN

40 ;AVQ L’augmentation des suivis aupres des proches, passant de 33 @ 43 cette année,
démontre des besoins grandissants de soutien, d‘information et

d’accompagnement exprimés par les membres de I'entourage qui souhaitent

20 mieux comprendre la situation et soutenir adéquatement leur proche. De plus, en
accompagnant les personnes significatives dans la compréhension des
0 conséquences des violences sexuelles, le CALACS Chaudiére-Appalaches
‘»@» @.c; ‘\9‘\\" ‘@, @,{o Si?:rt]imge a renforcer le réseau de soutien enfourant les personnes qui ont été

F & ¢ ¢ ¢ |
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RENCONTRES EFFECTUEES EN ACCESSIBILITE
Afin de maintenir I'accessibilité de ses services pour les personnes ne pouvant se EVOLUTION AU COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES
déplacer jusqu’'a ses bureaux principaux, le CALACS Chaudiére-Appalaches a
poursuivi, en 2025-2026, ses mesures de proximité dans les différentes MRC
desservies. Dans cefte continuité, depuis 2024-2025 I'organisme a ajusté le MRC 2023-2024 2024-2025 2025-2026
nombre de plages horaires offertes dans ses points de service situés a Lévis, a
Sainte-Marie et d Thetford Mines. Pour mieux répondre aux besoins exprimés, AREAEACHES 195 il sl
deux intervenantes sont désormais présentes a temps complet aux points de BEAUCE-SARTIGAN 68 98* 72*
service de Thetford et de Lévis, tandis qu’une troisieme intervenante assure une NOUVELLE-BEAUCE 175 310 163
présence une journée par semaine @ Sainte-Marie, selon la demande. ;
LEVIS 219 351 431
237 RENCONTRES INDIVIDUELLES REALISEES BEAUCE-CENTRE 69 63 43
DU 1ER AVRIL 2025 AU 31 MARS 2026 ETCHEMINS - 1 "
- T BELLECHASSE 0 1 0
]296 1077 MONTMAGNY 0 8
rencontres individuelles rencontres individuelles CUIETIERE 0 L e
effectuées au siége social, situé a effectuées en accessibilite, soit a AUTRES TERRITOIRES 0 4
Saint-Georges I'extérieur du siége social, situé a
Saint-Georges TOTAL 781 1051 1077
72 * A I'extérieur du siége social, situé G Saint-Georges
de ces rencontres ont été réalisées
en Beauce-Sartigan, mais a
I'extérieur du siege social, situé a
Saint-Georges Milieu scolaire  Autres
210 20
POUR RENDRE LES SERVICES ACCESSIBLES Bureau Cz'gsThethfd
Il convient de souligner que cing intervenantes du CALACS Chaudiére-Appalaches
assurent une présence dans les établissements d’enseignement secondaire du territoire
afin de rencontrer les jeunes dont le dossier est actif. Cefte modalité d’intervention .
. . N . P . . Bureau de Ste-Marie
favorise un meilleur accés aux services en réduisant les contraintes pour les familles, 126 . )
notamment en évitant aux parents de devoir se déplacer vers les bureaux de I'organisme. Siege social
1296

Par ailleurs, certaines rencontres ont également été réalisées dans d’autres milieux tels
que les centres de réadaptation et les organismes, et ce, dans une volonté constante de
rendre les services accessibles aux jeunes dans les milieux qu‘ils et elles fréquentent.

Voici un apercu de la répartition des rencontres individuelles réalisées selon les différents
milieux d’intervention.

Bureau de Lévis

426
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ENGAGEMENT CONTINU DE L’EQUIPE EN DEVELOPPEMENT

PROFESSIONNEL ET EN QUALITE DES SERVICES

Au cours de I'année financiere 2025-2026, 1'équipe du CALACS
Chaudiére-Appalaches a consacré un total de 426 heures a la
formation continue, témoignant de sa volonté d‘approfondir ses
compétences cliniques et d'adapter ses pratiques aux réalités
évolutives du terrain.

En plus de ces formations, 63 heures ont été investies dans des
rencontres de codéveloppement professionnel, un espace
d'échange collaboratif permettant de réfléchir collectivement
aux pratiques d’intervention, dans le respect absolu de la
confidentialité des situations abordées.

Par ailleurs, I'équipe bénéficie d'un accompagnement en
supervision clinique avec la psychologue Nancy Legendre,
totalisant 13 heures cette année. Ces espaces de réflexion
confribuent @ renforcer la qualité des services offerts et @
soutenir le bien-étre professionnel des intervenantes dans leur
role d’accompagnement.

& 502

@ heures de développement

% professionnel
Nombre d’heures de 13h
2,6 % supervision clinique
Nombre d’heures de
M125% codéveloppement  63h

V. . Nombre d’heures de
849%1¢  formations diverses 426h

EVOLUTION AU COURS DES DEUX DERNIERES ANNEES

Supervision clinique Codéveloppement Formations regues
450
426
400
350
300
294
250

200

Nombre d'heures

150
100

50 63
12.5 15 13

2024-2025 2025-2026

AUGMENTATION DES HEURES DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL

L’organisation a consacré davantage de temps au développement des compétences de
I"équipe par le biais de formations, de co-développement et d’espaces de réflexion clinique.
Ces investissements contribuent & soutenir la qualité des services offerts, @ renforcer
I'expertise des intervenantes et @ mieux répondre aux besoins complexes des personnes

accompagnées.
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FORMATIONS RECUES

Au cours de la derniére année, I'organisme a assuré la formation continue des employés pour maintenir et développer I'expertise de chacun. Lors de certaines réunions
d'équipe, nous avons recu la visite d'organismes partenaires afin d'en apprendre davantage sur leurs services et ainsi faciliter et améliorer le référencement.

VIOLENCE SEXUELLE ET
TRAUMA

Colloque L’Empreinte du trauma, par le
CALACS-CA;

Mémoire et trauma;

Formation en exploitation sexuelle, par Julie
Boucher et Stéphanie Savard;

Regards croisés sur la responsabilisation des
personnes auteures de violence conjugale et
familiale, par Forensi,

Formation DP-DAR, par le DP-DAR;

La journée des tables, par la TVSCCA.

DEVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL ET
LEADERSHIP

24

FORMATIONS
SUIVIES

INTERVENTION JEUNESSE ET
PREVENTION

Implantation du projet pile ou face dans mon
milieu professionnel- Module 1 et Module 2,
Par Marie-Vincent;

La violence sexuelle au sein de la frafrie, par
I’Association québécoise Plaidoyer Victime;
Intervention auprés des jeunes victimes de
violence sexuelle, par Eulalie Ferreira et Nina
Rufié;

Projet Boussole, par Cyndi Boisjoli;
Connaissances sur I'exploitation sexuelle, la
fraite des personnes et les meilleures
pratiques préventives, par Marie-Vincent.

SANTE ET SECURITE

« Ma relation avec le CA en tant que DG, par la
TROCCA;

« Leadership authentique, par Le Chemin du
leader.

Formation RCR;

« Prévenir le suicide chez les personnes de 14
ans et plus - Suscité I'espoir et estimer le
danger, par Emilie Vachon;

« Repérer la personne vulnérable au suicide et

appliquer les mesures de profection requises,

par Dominic Lemay et Maxime Poulin.

‘ ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Ethique et déontologie, par I'OPCQ;

M365, par Solution GA;

Tenue de dossiers, par I'OPCQ;

Loi visant a contrer le partage sans consentement d’images intimes, ministere de la Justice;

PL-73, par le ministere de la Justice du Québec;

Sommes-nous dans les normes, par CATTARA;

Gestion du temps : Planifier, s'organiser et prioriser, par Technologia;

La LA PVIC en quelques clics - Mieux la connaitre pour bien informer, par |'Association québécoise Plaidoyer-Victime. O



Centre daide et de lutte Contre
les agressions & caractére sexyg)

SUIVIS INDIVIDUELS
offerts aux enfants et adolescents de
3 217 ans et aux femmes de 18 ans gt
plus, ainsi qu'a leurs proches

SOURCE D'INFORMATION
en lien avec la problématique

ROLE-CONSEIL
auprés des professionnels en matigre
dagression sexuelle

FORMATIONS A LA CARTE

congues et données par le CALACS
pour soutenir les divers professionnel
dans leurs interventions &
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Le CALACS Chaudiere-Appalaches anime des
ateliers de prévention et de sensibilisation dans les
milieux scolaires et au sein d‘organismes
communautaires de son territoire. Chaque activité
est modulée en fonction de [I'dge des
participant.e.s et des réalités qu’ils et elles vivent,
de maniére @ offrir un espace sécurisant ou 1'on
peut  nommer les violences sexuelles, en
déconstruire les mythes et mieux comprendre les
enjeux contemporains qui y sont liés.

Ces ateliers ont pour objectifs d’outiller les groupes
a reconnaitre les différentes formes d’agression, @
saisir la notion de consentement et @ intervenir
avec bienveillance auprés des personnes
concernées. Le tableau ci-aprés présentera, pour
chacun des milieux visités, le nombre d’afeliers
offerts et le total des personnes qui y ont pris part.

LA PRESENCE DANS LES MILIEUX SCOLAIRES ET COMMUNAUTAIRES
AU FIL DES ANS

2020-2021 |2021-2022| 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 |2025-2026

NOMBRE

DATELIERS | mo| 18 150 24 198

NOMBRE DE
PERSONNES
AYANT 900 3070 3579 4784 5542 5113
[BENEFICIE DES
ATELIERS

auFre‘,s Ae,s é‘e‘,ve,s c&e 5& année

SENSIBILISER POUR TRANSFORMER :
UN BILAN EN CROISSANCE CONSTANTE

Depuis I'année financiere 2020-2021, le CALACS Chaudiére-Appalaches a
connu une croissance marquée en matiére d'activités de prévention et de
sensibilisation liées aux agressions sexuelles. Alors que cette année-la, le
contexte pandémique limitait fortement les interventions en présentiel,
seulement 30 ateliers avaient pu étre réalisés, rejoignant environ 900
personnes. Depuis, une reprise graduelle puis soutenue des activités en
personne a permis non seulement de retrouver un rythme d‘infervention plus
fluide, mais aussi d’intensifier les efforts de sensibilisation dans divers milieux.

En 2025-2026, ce sont ainsi 198 ateliers qui ont été offerts @ travers la région,
rejoignant un total de 5113 participant.e.s, enfants, adolescent-e-s et adultes
confondus.

Bien que le nombre d‘ateliers de sensibilisation offerts ait diminué cette année,
lo portée de nos actions de prévention demeure significative. L'implantation
d'une trousse d'animation destinée aux éléves de 5e année du primaire permet
désormais aux ADPEC et aux enseignant.e.s d’animer eux-mémes les ateliers,
assurant ainsi la continuité de la prévention tout en favorisant leur autonomie.
Cette nouvelle fagon de faire contribue @& multiplier les occasions de
sensibilisation dans les milieux. Les changements dans les priorités des services
scolaires ont également eu une incidence sur le nombre d’ateliers réalisés au

cours de I'année.
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ATELIERS DE PREVENTION & DE SENSIBILISATION ET KIOSQUES

LA VIOLENCE SEXUELLE : COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR

@ Faire la lumiéere sur divers contextes d'agression sexuelle en vue de les
prévenir ou de les faire cesser.

Les regles de sécurité personnelles.
@ ECOLES PRIMAIRES - 5° ANNEE

Bl Le CALACS Chaudiére-Appalaches fournit aux ADPEC des milieux scolaires le

—~ matériel nécessaire sous la forme d'une trousse numérique et d'une trousse
papier pour I'animation de cet atelier.
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ATELIERS OFFERTS EN MILIEU COMMUNAUTAIRE

LA SEXUALITE ET SES TABOUS
(EN COLLABORATION AVEC LE HAVRE L'ECLAIRCIE)
@ Favoriser la compréhension des relations saines et égalitaires.
Déconstruire les mythes et les stéréotypes liés aux agressions sexuelles
e ORGANISMES COMMUNUTAIRES - ADULTES

LES VIOLENCES SEXUELLES : COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR

@ Connaitre les formes d'agressions sexuelles et reconnaitre le harcelement sexuel.
Comprendre les critéres qui invalident le consentement.
Faire la différence entre un mythe et une réalité en matiere d'agression sexuelle.

@ ORGANISMES COMMUNUTAIRES - ADULTES

TYPES DE VIOLENCES SEXUELLES ET CONSENTEMENT

@ Connaitre les formes d'agressions sexuelles et reconnaitre les cyberagressions
sexuelles.

Comprendre les critéres qui invalident le consentement.
Faire la différence entre une relation saine et une relation malsaine.

e ORGANISMES COMMUNUTAIRES - ADOLESCENT.E.S - MAISONS DES JEUNES

LES RELATIONS SAINES VS MALSAINES

@ Connaitre les formes d'agressions sexuelles et reconnaitre les cyberagressions
sexuelles.

Comprendre les critéres qui invalident le consentement.
Faire la différence entre une relation saine et une relation malsaine.

e ORGANISMES COMMUNUTAIRES - MAISONS DES JEUNES

ATELIER OFFERT DANS LES CENTRES DE READAPTATION

LES VIOLENCES SEXUELLES : POUR MIEUX COMPRENDRE

@ Se situer par rapport a la notion de consentement et étre en mesure de
reconnaitre les différents types d'agression sexuelle.

Réfléchir aux répercussions des mythes et des préjugeés liés aux agressions
sexuelles.

Comprendre le vécu des personnes victimes d’agression sexuelle.

@ CENTRES DE READAPTATION

4 )

] TENUE DE KIOSQUES :
PRESENCE TERRAIN ET SENSIBILISATION

Au cours de I'année 2025-2026, le CALACS Chaudiére-Appalaches a tenu
6 kiosques de sensibilisation dans divers milieux, rejoignant environ 300
personnes. Ces activités de visibilité ont eu lieu dans des établissements
scolaires (3 kiosques), lors de salons des organismes a Thetford et Sainfe-
Marie (2 kiosques), ainsi que lors d'une activité de réseautage, dans les
Etchemins. Ces présences terrain ont permis de faire connaitre les
services du CALACS, de sensibiliser le public aux agressions sexuelles et
de favoriser le dialogue sur les enjeux de consentement et de prévention.

KIOSQUES PERSONNES

TENUS REJOINTES
EN MILIEU SCOLAIRE
SALONS DES ORGANISMES

ACTIVITE DE RESEAUTAGE

o
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MRC Polyvalente Benoit-Vachon (Ste-Marie) : 13 groupes / 325 personnes

NOUVELLE-BEAUCE

Cégep Beauce-Appalaches (Ste-Marie) : 20 personnes

Ecole secondaire Veilleux (St-Joseph-de-Beauce) : 14 groupes / 350 personnes
MRC
BEAUCE-CENTRE

Polyvalente St-Frangois (Beauceville): 20 groupes / 500 personnes

Ecole Jésus-Marie (Beauceville) : 12 groupes / 300 personnes

Polyvalente Bélanger (St-Martin) : 22 groupes / 550 personnes

Polyvalente St-Georges (St-Georges) : 59 groupes / 1475 personnes
MRC
BEAUCE-SARTIGAN

Cégep Beauce-Appalaches (St-Georges): 100 personnes
Centre d'éducation des adultes Mgr-Beaudoin (St-Georges): 13 personnes

Maisons des jeunes (St-Georges & St-Martin) : 2 groupes / 15 personnes

Ateliers de

sensibilisation* Polyvalente de Disraeli (Disraeli) : 12 groupes / 300 personnes

Ecole Secondaire A.S. Johnson Memorial (Thetford) : 4 groupes / 100 personnes

VINIRZNNZANNAY

MRC L'Alternative Appalaches - Service Pivot (Thetford): 3 groupes / 20 personnes
APPALACHES
Centre de formation professionnelle Le Tremplin (Thetford) : 480 personnes
Centre de formation I’'Escale (Thetford) : 40 personnes
Maisons des jeunes (Thetford) : 12 personnes
MRC Polyvalente des Abénaquis (St-Prosper) : 13 groupes / 325 personnes
ETCHEMINS
Ecole des Appalaches (Ste-Justine) : 7 groupes / 175 personnes
MRC Ecole L'Astrale (St-Sylvestre) : 10 personnes
LOTBINIERE .
Ecole La Source (St-Patrice) : 15 personnes
LEVIS Centre de réadaptation (Lévis) : 8 personnes

*A ces activités de sensibilisation s’ajoutent la vente de 9 trousses d’animation aux ADPEC de différents établissements scolaires dans I'objectif de présenter Iatelier
destiné aux éléves de la 5e année du primaire. Deux de ces trousses ont été vendues dans le secteur de Lotbiniére, six dans les Etchemins et une en Nouvelle-Beauce.
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W-‘-_.‘. . ;_ -
T e " s services G I'ensemble du ferritoire.

Au cours de I'année 2025-2026, le
CALACS a poursuivi son
engagement a outiller les milieux et
a faire rayonner son expertise.
L'équipe a offert 8 formations sur
mesure, atteignant 216 personnes.
Parallélement, I‘organisme a offert
4 présentations de service dans le
but de mieux faire connaitre ses
ressources et favoriser I'acces a ses

-~

PRESENTATIONS DE SERVICES

vécu une agression sexuelle ou de leurs proches.

services. 97 personnes ont été rejointes.

\_

Dans une volonté de rendre ses services toujours plus accessibles, le CALACS Chaudiére-
Appalaches se déplace dans les milieux scolaires, les organismes communautaires et
divers autres lieux de la région afin de présenter son offre de services. Ces actions de
visibilité permettent non seulement de faire connaitre les ressources disponibles, mais
aussi de créer des liens de confiance favorisant le référencement des personnes ayant

Au cours de I'année financiére 2025-2026, le CALACS a réalisé 8 présentations de

~

J

FORMATIONS DONNEES

&

NAVIGUER VERS UN CAMP SECURITAIRE

Reconnaitre une situation de violence sexuelle ou un comportement sexuel

problématique;

Apprendre comment intervenir dans ces situations, et ce, auprés de chaque

acteur;

Identifier les mesures de sécurité a mettre en place;

Connaitre les ressources disponibles et les référencements a faire.
COORDONNATEUR.TRICE.S DE CAMPS DE JOUR

Dans le souci de mieux soutenir les animeteur.frice.s face aux
réalités complexes qu’ils rencontrent, le CALACS Chaudiére-
Appalaches a développé cette année une formation spécifique
destinée aux coordonnateur.trice.s des camps de jour. Cette
initiative vise @ les outiller concrétement dans la gestion des
situations liées aux violences @ caractére sexuel.

@ /o

o

P

L'EDUCATION EN GUISE DE BOUCLIER

Comprendre les étapes du développement psychosexuel de

I'enfant;

Reconnaitre et distinguer les comportements sexuels

problématiques;

Savoir comment réagir adéquatement lors d'un dévoilement;
Reconnaitre une relation saine et une relation malsaine.

MAISONS DE LA FAMILLE

Dans une perspective de prévention et d’interventions adéquates, le
CALACS a offert, cette année, des formations dans les maisons de la
famille. Cette année, ce sont 3 formations rejoignant 28 personnes
qui ont été données dans ces milieux.
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POUR FAVORISER LA CREA'[ION DE MILIEUX SECURITAIRES
ET SENSIBLES A LA PROBLEMATIQUE

Dans une perspective de prévention et d’interventions adéquates, le 8
CALACS a offert une formation auprés des usagéres de I'organisme le
Havre I'éclaircie. Cette année, ce sont 8 personnes qui ont bénéficié PERSONNES ONT

de cette formation. PARTICIPE A CETTE
FORMATION

POUR FAVORISER LA CREA'[ION DE MILIEUX SECURITAIRES
ET SENSIBLES A LA PROBLEMATIQUE

Dans le souci de mieux soutenir les futur.e.s policier.ere.s face aux
réalités complexes qu'ils rencontreront dans le cadre de leur métier, l|.2
le CALACS Chaudiére-Appalaches a développé cefte année une

. P o 21 o . PERSONNES ONT
formation spécifique destinée aux éléves étudiant en technique PARTICIPE A CETTE
policiere. Cette initiative vise @ les outiller concrétement dans la FORMATION
gestion des situations liées aux violences @ caractére sexuel.
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STAGIAIRE

De septembre 2025 a avril 2026, nous avons eu
la chance d'accueillir Mme Rosalie Deschénes,
stagiaire au baccalauréat en travail social, @
I'UQAR.

Elle a pu bénéficier du support et de
I'accompagnement de ses superviseures, Mme

i . ROSALIE DESCHENES ET KELLY
Alexandra Lemieux et Mme Alyson Rodrigue- ol I T LESSARD

Morin, mais également de I'ensemble des
autres membres de I'équipe du CALACS-CA.

Ce fut une expérience enrichissante pour toutes
et nous espérons pouvoir accueillir d'autres
stagiaires dans les années futures.

i A i PR

ELIZABETH COTE, ALYSON RODRIGUE-MORIN, JULIE HOUDE, ALEXANDRA LEMIEUX,
JOANY GAUVIN-LAVOIE, KELLY LESSARD, ISABELLE LAVOIE ET ROSALIE DESCHENES
CALACS Chaudiere-Appalaches
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AGA

Nouvelle
formule

PROJETS &
REALISATIONS
2025-2026

CAMPAGNE

Ceci n’est pas
juste une affiche

Derriere chaque projet, une
volonté de transformer les
regards, d’ouvrir des espaces
de parole, et de créer un monde
plus sécuritaire

MOBILISATION

Le communautaire
a boutte

COLLOOQUE

L’'empreinte du
Trauma

L'assemblée générale annuelle s'est déroulée
sous la forme d’une exposition vivante mettant
en lumiére I'année financiere 2024-2025 :
des stations thématiques a visiter, des cadres
illustrant nos engagements, des chiffres @
découvrir et G comprendre... et surtout une
équipe engagée a faire une réelle différence.

A travers la campagne de sensibilisation Ceci
n‘est pas juste une affiche, déployée en
2025-2026, le CALACS Chaudiére-Appalaches
a transformé des objets du quotidien en outils
de réflexion afin de déconstruire les mythes et
préjugés lies aux violences sexuelles. Les
affiches ont été mises a la disposition de la
population afin - qu'elles  puissent  &tre

téléchargées et utilises dans les milieux. A
ce jour, 174 affiches ont été téléchargées.

Dans le cadre du mouvement «lLe
communautraire  a boutte», le  CALACS
Chaudiere-Appalaches s’est mobilisé afin de
dénoncer le enjeux de financement et de
surcharge vécue par les organismes
communautaires. Nous avons pris part d
différentes actions de visibilité sur les médias
sociaux et a divers événements en Chaudiére-
Appalaches liés a ce mouvement.

Plus de 150 personnes ont participé au
colloque L’Empreinte du frauma, du CALACS
Chaudiére-Appalaches, les 26 et 27 février
2026. Organisé dans le cadre du 35e
anniversaire de l'organisme, |I'événement a
permis denrichir les pratiques
professionnelles tout en renforcant la
collaboration entre les différents milieux.
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PROJETS &
REALISATIONS
2025-2026

FORMATION

Naviguer vers un
camp sécuritaire

ATELIER

Trousse
d’animation -
be année

ATELIER

Maisons de la
famille

ATELIER

Maisons des
jeunes

Dans le souci de mieux soutenir les
animateur.trice.s face aux réalités complexes qu'ils
rencontrent, le CALACS Chaudiére-Appalaches a
développé cefte année une formation spécifique
destinée aux coordonnateur.trice.s des camps de
jour. Cette initiative vise @ les outiller concrétement
dans la gestion des situations liées aux violences @
caractére sexuel. 138 personnes ont regu la
formation cette année.

Afin de favoriser la prévention auprés des jeunes.
une nouvelle trousse d’animation clé en main a
été créée pour les ADPEC. Destinée aux éléves de
5e année du primaire, elle permet aux
professionnel.le.s d‘animer I'atelier de maniére
autonome grdce & un contenu complet, détaillé et
facile & utiliser. Cette année, neuf trousses ont été
acquises.

Dans une perspective de prévention et
d’interventions adéquates, le CALACS a offert,
cette année, des formations dans les maisons de
lo famille. Cefte année, ce sont 3 formations
rejoignant 28 personnes qui ont été données
dans ces milieux.

Dans une perspective de prévention, le
CALACS a offert, cette année, des formations
dans des maisons des jeunes de la région.
Cette année, 32 personnes ont assisté a cet
atelier.

= FORMATION = ol

NAVIGUERJVERSJUNIC AMPIR SIS
SECURITAIRE

(> cs
g =

INFORMATIONS,
COMPLEMENTAIRES;

4

L'EDUCATION A LA SEXUALITE
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PROJETS &
REALISATIONS
2025-2026

DEMENAGEMENT

Nouveau local
dans les
Appalaches

TEAMS BUILDING

Avec le Chemin
du leader

MIGRATION

Microsoft Offices
365

MISE A JOUR

Documents
administratifs
des RH

Cette année a été marquée par le déménagement

du point de service de Thetford vers un local mieUX gy,

adapté aux besoins de I'organisme et de sa
clientele. Désormais situé dans I‘organisme du
CJE Frontenac, cet espace plus fonctionnel
permet d’offrir un milieu plus chaleureux et
accessible, fout en reforgant la proximité avec les
partenaires du ferritoire.

En avril, I'équipe du CALACS a eu la chance de vivre ™ -

une activitt de teams building alliant plaisir,
réflexion et communication authentique. C'est sous
le leadership de Mme Myléne Pigeon du Chemin du
Leader, que nous avons plongé dans une formation
sur la communication consciente, G la salle du
Sommet, & Saint-Jules. Au programme : cohésion

d'équipe, introspection, rires partagés et outils ¥

concrefs pour mieux se comprendre ef mieux
intervenir ensemble.

Cette année, le CALACS a effectué une migration |
vers Microsoft 365 afin de mieux protéger les
données de I'organisme et faciliter le travail en
collaboration.  Cetfte  transition  permet de
centraliser nos documents, d‘encadrer les accés
et d’assurer une gestion plus sécuritaire de
I'information @ I'interne.

Dans une optique d’amélioration continue, le
CALACS a mis @ jour plusieurs documents de
gestion des ressources humaines, dont le manuel
de I'employé. Cette démarche contribue a
maintenir des pratiques claires, équitables et .
cohérentes, tout en soutenant le bien-étre et |
I'accompagnement de I'équipe de travail.
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Le CALACS Chaudiére-Appalaches a recu une reconnaissance officielle | ' : COLLOQUE

soulignant ses 35 années d’engagement auprés des personnes ayant été ' : . L’EMPREINTE
o . , , \ o
victimes de violences sexuelles, lors de son colloque L‘Empreinte du | : PG
frauma, tenu en février 2026. i \ . Z\_\:Q iy
£ s . \-:

C’est M. Stéphane Brown, attaché politique du député de Beauce-Nord,
M. Luc Provencal, qui s'est déplacé pour I'occasion afin de remettre un
certificat honorifique & I'organisme. Devant un public composé de
participant.e.s, de conférencier.ére.s et d’intervenant.e.s, il a tenu a
souligner la portée du travail accompli par le CALACS au fil des
décennies, ainsi que I'importance de son rdle dans la région.

Pour le CALACS Chaudiére-Appalaches, cette marque de reconnaissance
vient souligner un parcours marqué par I’engagement, la résilience et la
volonté constante d'adapter ses services aux besoins des personnes
accompagnées.

M. Stéphane Brown, attaché politique du député de Beauce-Nord,
M. Luc Provencal, et Joany Gauvin-Lavoie, directrice générale du
CALACS Chaudiere-Appalaches.
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LE SITE WEB

Le site Internet du CALACS Chaudiére-Appalaches est une
source d’information importante en matiere d’agression
sexuelle pour la clientéle, les partenaires, les étudiants ainsi
que la population en général. Consulté régulierement par nos
partenaires et la clientéle, le site permet souvent une premiére
approche pour la demande de services.

OA0M

NOS MEDIAS SOCIAUX

Dans le but de rejoindre davantage les différentes clientéles
cibles de I'organisme, le CALACS Chaudiére-Appalaches a
maximisé sa présence dans les différents médiaux sociaux. En
plus dinformer et de sensibiliser la population sur Facebook,
I'organisme posséde maintenant un compte Tik Tok et une page
Instagram, pour rejoindre les adolescents.es et les jeunes
adultes, ainsi qu’une page professionnelle Linkedin, dont les
messages sont destinés aux entreprises.

o

3
CAMPAGNE DE SENSIBILISATION

A travers la campagne de sensibilisation Ceci n'est pas juste une
affiche, déployée en 2025-2026, le CALACS Chaudiére-
Appalaches a fransformé des objets du quofidien en outils de
réflexion afin de déconstruire les mythes et préjugés liés aux
violences sexuelles. Les affiches ont &€ mises a la disposition
de la population afin qu'elles puissent &tre téléchargées et
utilisées dans les milieux. A ce jour, 174 affiches ont été
téléchargées.

RAYONNEMENT DE L'ORGANISME ET PRESENCE
DANS LES MEDIAS

En 2025-2026, le CALACS Chaudiere-Appalaches a fait preuve de visibilité, que ce soit auprés du
milieu des affaires ou dans les médias . Voici un apercu du rayonnement de |’organisme.

Entrevues et communiqués de presse parus dans les journaux de la région de la Chaudiére-
Appalaches;

Distribution de divers articles promotionnels a I'effigie de I'organisme;

Dons et ventes de la peluche KIEmo;

Publications régulieres sur les médias sociaux;

Présence du kiosque de I'organisme lors de divers événements sur I'ensemble du territoire;
Diverses publications dans le journal communautaire Le colporteur de la CDC Beauce-
Etchemins;

Publications liées & la mobilisation Le communautaire a boutfe dans les différents médias de la
région ainsi que sur nos réseaux SOCiaux;

Distribution de nombreux dépliants expliquant les services offerts par I'organisme, et ce, dans
plusieurs milieux fels que : hdpitaux, organismes, écoles, CLSC, etc;

Présentation des services de I'organisme aupreés de différents partenaires;

Réalisation du colloque L‘empreinte du frauma, dans le cadre du 35e anniversaire de

I"organisme.
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La TROCCA
« Participation & quelques rencontres régionales portant sur divers sujets;
« Participation & des formations de la TROC-Communauté pour les nouvelles
directions.

Table régionale en matiére d'agression sexuelle
« Participation aux rencontres de la table;
« Implication dans le comité organisateur de la journée des tables en violence
conjugale et sexuelle 2025-2026.

Table régionale en exploitation sexuelle
« Participation aux rencontres de la table et implication dans son démarrage au
plan régional.

Carrefour sécurité en violence conjugale (CSVC)
« Participation aux rencontres "personne-ressource” et "personne en autorité".

/

SUR LE PLAN REGIONAL

Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) Chaudiére-Appalaches

« Nombreuses collaborations dans le cadre de dossiers de victimes mineures et
majeures;

« Poursuite de I'application du protocole de collaboration et de références;

« Communications écrites ou téléphoniques, concernant notre offre de service au
Centre de protection et de réadaptation pour les jeunes en difficulté d’adaptation
du CISSS-CA;

« Participation aux comités du programme Ma famille, ma communauté, en
Etchemin; Beauce-Centre, Beauce-Sartigan et Thetford;

« Présentation des services @ I'équipe des Services Intégrés en Abus et Maltraitance
(SIAM) du CISSS.
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SECTEUR BEAUCE-ETCHEMINS

Centre de services scolaires de la Beauce-Etchemin
« Collaboration pour I'animation de la trousse d'intervention pour les €léves de 5e
année;
« Collaboration pour I'animation d’ateliers @ I'éducation sexuelle pour des groupes
de 2e, 3e et be secondaire;
« Collaboration dans diverses situations cliniques impliquant de la violence sexuelle
ou des comportements sexuels problématiques.

Corporation de développement communautaire (CDC) Beauce-Etchemins

« Participation aux rencontres de la CDC;
« Participation a des formations dispensées par la CDC;

« Présence @ la soirée de reconnaissance annuelle des organismes des MRC de la
Beauce et des Efchemin.

Implication dans différentes tables de concertation du secteur
« Table de concertation jeunesse des Etchemins;

« Chantier : L'éducation, la réussite éducative et I'accés au travail de la TDS GRAP,
secteur Beauce-Centre;

« Table jeunesse-famille de Beauce-Sartigan;
« Table des organismes communautaires de la Nouvelle-Beauce;
« Table de concertation en violence conjugale Beauce-Etchemin.

Implication dans les activités de réseautage concertées
« Participation au rallye des ressources dans les Efchemins;
« Participation & la rencontre entre organismes dans Beauce-Sartigan;
« Participation au salon des organismes en Nouvelle-Beauce.

SECTEUR DES APPALACHES

Centre de services scolaires des Appalaches

« Collaboration pour I’animation d’ateliers a I'éducation sexuelle pour des groupes de 2e,
3e et Se secondaire;

« Collaboration dans certaines situations cliniques impliquant de la violence sexuelle ou
des comportements sexuels problématiques.

Corporation de développement communautaire (CDC) des Appalaches
« Participation aux rencontres de la CDC.

Implication dans différentes tables de concertation du secteur

« Table de concertation en violence conjugale des Appalaches;
o Comité ALT 12-24.

Participation au salon des organismes 2025-2026

M e
Beauce-Sartigan

Ville de ( MRC de
MRC de Levis - Lisiet
Lottiiniere MRC de MRC de

Bellechasse  Montmagny
“ =

MRC de
La Nouvelle-Beauce

MRC des

MRC des Etchemins
MRC des Beauce-Centre

Appalaches
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MRC de
Levis Lisiet
MRC de MRC de

Bellechasse  Vlontmagny

MRC de
La Nouvelle-Beauce

MRC des

MRC de
Beauce-Sartigan

*Tout au long de I'année 2025-2026, des membres de I'équipe du CALACS ont présenté les services de |'organisme dans différents organismes de la région afin de favoriser le
partenariat et le référencement.
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GESTION INTERNE /
ORDRES PROFESSIONNELS

Au cours de la derniére année, I'organisme a assuré la formation continue des employés
pour maintenir et développer I'expertise de chacun. Lors de certaines réunions d'équipe,
nous avons regu la visite d'organismes partenaires afin d'en apprendre davantage sur
leurs services et ainsi faciliter et améliorer le référencement. De plus, les employés qui
ont voulu suivre des formations supplémentaires @ leurs frais ont aussi pu compter sur le
support du CALACS dfin de faciliter le maintien de leur ordre professionnel.
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PSOC

Le Programme de Soutien aux Organismes Communautaires
(PSOC) est un programme administré par le Centre intégré de
santé et de services sociaux Chaudiére-Appalaches, qui
soutient financieérement la mission de I'organisme. Principale
source de financement du CALACS, I'aide du PSOC s’est
chiffrée d 645 457$ pour 2025-2026.

ALLOCATION EN ENTENTE
SPECIFIQUE POUR LES SERVICES
AUX ENFANTS ET ADOLESCENTS

Afin de poursuivre les services aux victimes mineures,
I'organisme a sollicité le Centre intégré de santé et de
services sociaux de Chaudiére-Appalaches. Ainsi, le CISSS-CA
a versé, en 2025-2026, un montant de 29 074$ en allocation
pour des activités spécifiques au CALACS Chaudiére-
Appalaches.

ACTIVITES D'AUTOFINANCEMENT

Au cours de I'année financiére 2025-2026, le colloque, qui a
eu lieu les 26 et 27 février 2026, a généré des revenus de 19
175$. A ces sommes s’ajoutent 16 3508, somme qui a été
recueillie par la vente de la peluche KIémo et de I'agenda.

SECRETARIAT A LA CONDITION FEMININE

Le CALACS Chaudiére-Appalache a obtenu un montant de 167 000$ dans le
cadre du programme d’‘aide financiére en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes, de violence sexuelle et de violence conjugale. Cette
somme permet & I'organisme de sensibiliser les adolescents.es a la violence
sexuelle pour les années 2024 ¢ 2027.

DONATEURS

Tout au long de I'année, plusieurs personnes, entreprises et fondations nous
ont démontré leur appui par des dons monétaires, dont le montant total
s'éléeve 0 13 451,12$

Peu importe le montant, tous sont significatifs et nous touchent
profondément. De nombreuses personnes ont été touchées par la mission du
CALACS Chaudiére-Appalaches et nous ont démontré leur support et leur
reconnaissance par des dons.

SUBVENTIONS EMPLOI ET SOLIDARITE SOCIALE
QUEBEC

Au cours de I'année 2025-2026, nous avons obtenu des subventions dans le
cadre de trois ententes avec Services Québec au montant total de 10
239,388S.
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NOS REMERCIEMENTS

¢y |

LE CALACS CHAUDIERE-APPALACHES SOUHAITE REMERCIER PLUSIEURS PERSONNES ET ORGANISATIONS POUR LEUR SOUTIEN
ET LEUR PRECIEUSE COLLABORATION AU COURS DE L'ANNEE 2025-2026

MME MYLENE PIGEON

Merci @ madame Myléne Pigeon pour son
accompagnement lors du teams building et
tout au long de la formation Leadership
authentique.

PARTENAIRES DU COMMUNAUTAIRE

Nous remercions chaleureusement nos
partenaires du milieu communautaire qui
nous ouvrent leurs portes et nous
permettent de faire rayonner notre
mission, de réaliser des actions de
sensibilisation et de collaborer a des
projets communs. Ces échanges
nourrissent un profond sentiment
d‘appartenance et ravivent la passion qui
anime notre engagement
communautaire.

NOS MEMBRES

Merci G nos membres pour leur soutien et
leur participation @ la vie démocratique de
I"organisme.

CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DE SERVICES
SOCIAUX DE CHAUDIERE-APPALACHES

Merci au Centre intégré de santé et de
services sociaux de Chaudiére-
Appalaches pour le financement de la
mission de base de notre organisme via le
Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC) ainsi que pour le
financement en activités spécifiques pour
les services aux enfants et aux
adolescents. Votre soutfien en notre
mission nous fait chaud au coeur et nous
permet de faire la différence.

EQUIPE DU CALACS

Merci @ tous les membres de I'équipe de
travail d’avoir, une fois de plus, contribué a
la vie de I'organisme en y mettant tout votre

ceeur.

MME MYRIAM MAHEU

Merci @ madame Myriam Maheu pour son
soutien, notamment, pour la mise a jour des
documents administratifs des ressources
humaines.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CALACS

Le CALACS Chaudiere-Appalaches tient a remercier
chaleureusement les membres de son conseil d’administration pour
leur soutien indéfectible et leur précieuse implication tout au long
de I'année.

LES POLYVALENTES DU CSSBE ET DU CSSA

Merci aux organisations qui nous ont prété des locaux gratuitement
ou @ faible codt, dans le cadre de nos mesures d’accessibilité des
services : les polyvalentes du Centre de services scolaire de la
Beauce-Etchemin et du Centre de services scolaire des Appalaches.

MME NANCY LEGENDRE

Merci @ madame Nancy Legendre pour la supervision
clinique dispensée aux professionnelles ceuvrant au CALACS
Chaudiere-Appalaches.

. BENEVOLES &
LA CLIENTELE ADMINISTRATEURS

Un immense merci d vous, la Merci aux bénévoles et aux
clientéle, pour votre confiance, votre | administrateurs qui ont donné
engagement dans les démarches généreusement de leur temps-
entreprises et votre courage. C'est au cours de I'année. Le:
par votre présence, vos partages et CALACS Chaudiere- .
votre persévérance que notre mission
prend fout son sens.

méme sans vous. -

Appalaches ne serait pas le


https://cssa.gouv.qc.ca/
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	du conseil d’administration
	Amélie Cloutier
	Mot de la

	directrice générale
	À PROPOS DU
	CALACS CHAUDIÈRE-APPALACHES

	À PROPOS DU CALACS CHAUDIÈRE-APPALACHES
	PAGE 6

	LA MISSION
	VALEURS DE L’ORGANISME
	Équité
	RESPECT
	HUMANISME
	TRANSFORMATION SOCIALE
	L’INNOVATION
	EXPERTISE

	LES SERVICES OFFERTS
	Suivis individuels
	Rôle-conseil
	Formations sur mesure
	Ateliers de sensibilisation et de prévention

	À PROPOS DU CALACS CHAUDIÈRE-APPALACHES
	LES APPROCHES UTILISÉES
	LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
	Le CALACS a sélectionné une combinaison d’approches pour son intervention auprès des personnes qui ont été victimes d’agression sexuelle et leurs proches: humaniste, cognitive comportementale et systémique.

	LE TERRITOIRE DESSERVI
	Enfants (3-13 ans) Adolescents.es (14-17 ans) Femmes adultes (18 ans et +)
	Enfants (3-13 ans) Adolescents (14-17 ans)

	PRÉSIDENTE :
	AMÉLIE CLOUTIER
	STÉPHANE LESSARD
	ADMINISTRATEUR :
	NOËLIE NICOLAI
	SECRÉTAIRE-TRÉSORIÈRE :
	PAMÉLA-ANN BÉLANGER
	ADMINISTRATRICE :
	ADMINISTRATRICE :
	SYLVIE-ANNE BOLDUC
	ADMINISTRATRICE :
	MARIE-ANNE TANGUAY
	LES HEURES D’OUVERTURE
	Les bureaux du CALACS Chaudière-Appalaches sont ouverts du lundi au vendredi, de 8h30 à 12h00 et de 13h00 à 16h30.
	À PROPOS DU CALACS CHAUDIÈRE-APPALACHES
	PAGE 8


	Équipe de travail
	JOANY GAUVIN-LAVOIE
	ALYSON RODRIGUE-MORIN
	JULIE HOUDE
	ÉLIZABETH CÔTÉ
	KELLY LESSARD
	ISABELLE LAVOIE
	ALEXANDRA LEMIEUX
	ALEXANDRA GILBERT
	BONNE RETRAITE, LISE !

	Merci !
	LES FAITS SAILLANTS
	Interventions &  suivis individuels
	8238
	858
	305
	224
	2373
	rencontres individuelles

	1296
	1077
	1856
	heures d’intervention individuelle

	516
	328
	188
	Nombre de suivis actifs selon l’âge des bénéficiaires
	154
	127
	235
	LES FAITS SAILLANTS



	Formations, ateliers & supervision
	502
	heures de développement professionnel
	Nombre d’heures de supervision clinique
	13h
	Nombre d’heures de codéveloppement

	63h
	Nombre d’heures de formations diverses

	426h
	Le développement professionnel nourrit non seulement les compétences de l’équipe, mais aussi la qualité, la sécurité et l’humanité des interventions.
	Ateliers, présentations, formations & kiosques

	198
	Ateliers de sensibilisation donnés

	5138
	personnes y ont assisté
	formations sur mesure ont été données

	216
	personnes y ont assisté
	présentations de service ont été données
	personnes y ont assisté
	kiosques d’informations ont été tenus

	300
	300 personnes sensibilisées
	LES FAITS SAILLANTS


	Projets & réalisations
	AGA 2025
	Nouvelle formule

	CAMPAGNE
	Ceci n’est pas juste une affiche

	MOBILISATION
	Le communautaire à boutte

	COLLOQUE
	L’Empreinte du trauma

	FORMATION
	Naviguer vers un camp sécuritaire

	ATELIER
	Sensibilisation - 5e année

	ATELIER
	Maison de la famille

	ATELIER
	Maison des jeunes

	DÉMÉNAGEMENT
	Nouveau local dans les Appalaches

	TEAM BUILDING
	Avec Le Chemin du leader

	MIGRATION
	Microsoft Offices 365

	MISE À JOUR
	Documents administratifs des RH

	UN CERTIFICAT DE RECONNAISSANCE POUR L’ORGANISME
	Le CALACS Chaudière-Appalaches reçoit une reconnaissance officielle soulignant ses 35 années d’engagement auprès des personnes ayant été victimes de violences sexuelles, lors de son colloque L’Empreinte du trauma.


	SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS & LES INTERVENTIONS
	LES SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS 25-26 & LES INTERVENTIONS
	PORTRAIT DES SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS EN FONCTION DE L’ÂGE
	ÉVOLUTION DU NOMBRE DE SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS AU COURS DES TROIS DERNIÈRES ANNÉES
	SUIVIS
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	117
	154

	ADOS (14-17 ANS)
	100
	127

	ADULTES (18 ANS ET +)
	210
	235

	TOTAL
	294
	343
	427
	516



	516
	SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS
	328
	188
	298
	175
	184
	100
	AUGMENTATION DES SUIVIS INDIVIDUELS PAR RAPPORT À L’ANNÉE PRÉCÉDENTE
	suivis réalisés auprès des enfants

	+ 27
	suivis réalisés auprès des adolescents.es

	+ 25
	suivis réalisés auprès des adultes

	+ 89
	suivis individuels réalisés au total

	LES SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS 25-26 & LES INTERVENTIONS
	ÉVOLUTION DU NOMBRE DE RENCONTRES INDIVIDUELLES
	Le nombre de rencontres individuelles réalisées par l’équipe du CALACS Chaudière-Appalaches a connu une légère hausse, passant de 2234 à 2373. Cette augmentation s’explique notamment par le nombre plus élevé de suivis actifs au cours de cette période. Elle reflète également l’engagement soutenu de l’équipe à offrir un accompagnement humain, accessible et adapté aux besoins des personnes accompagnées.

	ÉVOLUTION DU NOMBRE D’INTERVENTIONS GÉNÉRALES
	RENCONTRES
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	TOTAL
	1749
	2234
	2373


	+ 139
	INTERVENTIONS
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	TOTAL
	4955
	6299
	9279
	8238



	- 1041
	DE QUELLE MRC PROVIENNENT CELLES ET CEUX QUI ONT BÉNÉFICIÉ D’UN SUIVI INDIVIDUEL EN 25-26?
	BEAUCE-CENTRE
	BEAUCE-SARTIGAN
	LES APPALACHES
	LES ETCHEMINS
	LÉVIS
	LOTBINIÈRE
	NOUVELLE-BEAUCE
	BELLECHASSE
	MONTMAGNY/L’ISLET
	AUTRES TERRITOIRES
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026


	LES SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS 25-26 & LES INTERVENTIONS
	PROVENANCE DE LA CLIENTÈLE SELON L’ÂGE
	Voici un résumé de la provenance de la clientèle selon l’âge des personnes qui ont bénéficié des services de l’organisme en 25-26. Pour les MRC de Lévis, Lotbinière, Bellechasse, Montmagny et L’Islet, le CALACS Chaudière-Appalaches assure les suivis individuels auprès des enfants de 3 à 13 ans ainsi qu’auprès des adolescents de 14 à 18 ans. Les adolescentes de 14 ans et plus ainsi que les femmes adultes de ces territoires relèvent plutôt du CALACS Rive-Sud, qui dessert cette portion de la population. Quant aux hommes adultes, ils sont référés à l’organisme Partage au Masculin, spécialisé dans l’accompagnement de cette clientèle.

	LES SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS 25-26 & LES INTERVENTIONS
	DE QUEL ENDROIT PROVIENNENT LES RÉFÉRENCES REÇUES ?
	Comme les situations d’agression sexuelle impliquant des personnes mineures doivent obligatoirement faire l’objet d’un signalement à la Direction de la protection de la jeunesse (DPJ), cette dernière constitue une source importante de références. Cela dit, le CALACS Chaudière-Appalaches étant de plus en plus connu dans la région, un nombre grandissant de professionnel.le.s choisissent désormais de référer directement les personnes concernées à l’organisme.

	LES SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS 25-26 & LES INTERVENTIONS
	NATURE DU LIEN ENTRE LA VICTIME ET L’AUTEUR·TRICE DE L’AGRESSION EN FONCTION DU GROUPE D’ÂGE
	LES SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS 25-26 & LES INTERVENTIONS
	PAGE 20

	NATURE DU LIEN ENTRE LA VICTIME ET L’AUTEUR·TRICE DE L’AGRESSION : ÉVOLUTION AU COURS DES 4 DERNIÈRES ANNÉES
	NR
	NR
	NR
	NR
	NR
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	PARENT
	FRÈRE/SOEUR DEMI-FRÈRE/DEMI-SOEUR
	CONNAISSANCE
	AMI.E
	GRAND-PARENT
	BEAU-PÈRE/BELLE-MÈRE
	AMI.E D’UN MEMBRE DE LA FAMILLE
	INCONNU (RÉSEAUX SOCIAUX)
	INCONNU (LIEU PUBLIC)
	ÉLÈVE (ÉCOLE/AUTOBUS/CDJ)
	CONJOINT.E
	FRÉQUENTATION
	MILIEU DE GARDE (CPE, GARDERIE, ETC.)
	MILIEU DE TRAVAIL
	ONCLE/TANTE
	COUSIN.E
	MILIEU DE VIE (CR, FA, RAC)
	PERSONNEL SCOLAIRE
	BELLE-SOEUR/BEAU-FRÈRE
	NON-DIVULGUÉ
	96 (16,22%)
	LES SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS 25-26 & LES INTERVENTIONS
	PAGE 21

	NATURE DU LIEN ENTRE LA VICTIME ET L’AUTEUR·TRICE DE L’AGRESSION : ÉVOLUTION AU COURS DES 4 DERNIÈRES ANNÉES
	LA PROXIMITÉ RELATIONNELLE AU COEUR DES SITUATIONS VÉCUES
	Les données des quatre dernières années continuent de démontrer une réalité préoccupante: dans la majorité des situations, les personnes auteures des agressions sont connues des victimes. Les conjoint.e.s, membres de la famille, ami.e.s, connaissances ou personnes fréquentées dans le quotidien demeurent largement représenté.e.s.
	DES CAS D’AGRESSION SEXUELLE COMMISES PAR DES INCONNU.E.S

	Les situations d’agression sexuelle impliquant des personnes inconnues (que ce soit via les médias sociaux ou dans des lieux publics) connaissent une hausse, passant de 13,83 %, en 2024-2025, à 16, 22 % des dossiers cette année. Cette hausse rappelle l’importance de poursuivre les efforts de sensibilisation et de prévention dans les différents milieux.
	UNE ATTENTION PARTICULIÈRE POUR LES FRÉQUENTATIONS

	Les agressions commises dans des contextes de fréquentation sont en augmentation importante cette année, passant de 0,91 % des contextes en 2024-2025 à 3,89 % cette année. Cette réalité met en lumière les enjeux liés aux relations affectives, à la pression relationnelle et au consentement.
	PLUSIEURS SPHÈRES TOUCHÉES PAR LA PROBLÉMATIQUE

	Les données démontrent également que les violences sexuelles surviennent dans plusieurs sphères de la vie des personnes : famille, école, milieu de travail, entourage social ou relations amoureuses. Cette diversité des contextes rappelle que les violences sexuelles ne sont pas des situations isolées, mais bien un enjeu social global.


	59,48 %
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ADULTES
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ADULTES
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ADULTES EN FONCTION DE LA NATURE DE LA DÉMARCHE
	ÉVOLUTION DU NOMBRE DE SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS EN FONCTION DE LA NATURE DE LA DÉMARCHE
	Sur le territoire des MRC des Appalaches, des Etchemins, de la Nouvelle-Beauce, de Beauce-Centre et de Beauce-Sartigan, le CALACS Chaudière-Appalaches accueille les demandes de services provenant d’adultes ayant vécu une agression sexuelle ainsi que de leurs proches. Au cours de l’année 2025-2026, 235 suivis individuels ont été actifs auprès de cette clientèle, dont 144 résultaient de nouvelles demandes. Parmi ces suivis, 204 ont été réalisés auprès de personnes victimes, tandis que 31 concernaient des tiers.

	204

	235
	NATURE DE LA DÉMARCHE
	2020-2021

	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	VICTIME
	124
	116
	150
	177
	204

	TIERS
	TOTAL
	107
	165
	148
	192
	210

	PROVENANCE DE LA CLIENTÈLE ADULTE
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ADULTES

	NATURE DU LIEN ENTRE LA VICTIME ET L’AUTEUR·TRICE DE L’AGRESSION
	Les données concernant les clientèles adultes montrent que les violences sexuelles sont majoritairement commises par des personnes connu.e.s des victimes. Les conjoint.e.s ou personnes fréquentées représentent la catégorie la plus fréquente, suivies des connaissances et des parents.  Ces données rappellent que les agressions surviennent souvent dans des contextes de proximité, de confiance ou de lien affectif déjà établi.

	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ENFANTS (3-13 ANS)
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ENFANTS 3-13 ANS
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ENFANTS EN FONCTION DE LA NATURE DE LA DÉMARCHE
	ÉVOLUTION DU NOMBRE DE SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS EN FONCTION DE LA NATURE DE LA DÉMARCHE
	NATURE DE LA DÉMARCHE
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	VICTIME
	117
	145

	TIERS
	TOTAL
	117
	154

	PROVENANCE DE LA CLIENTÈLE ENFANT
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ENFANTS 3-13 ANS

	NATURE DU LIEN ENTRE LA VICTIME ET L’AUTEUR·TRICE DE L’AGRESSION
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ADOLESCENT.E.S
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ADOLESCENTS.ES 14-17 ANS
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ADOLESCENTS.ES EN FONCTION DE LA NATURE DE LA DÉMARCHE
	ÉVOLUTION DU NOMBRE DE SUIVIS INDIVIDUELS ACTIFS EN FONCTION DE LA NATURE DE LA DÉMARCHE
	NATURE DE LA DÉMARCHE
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	VICTIME
	117
	124

	TIERS
	TOTAL
	117
	127

	PROVENANCE DE LA CLIENTÈLE ADOLESCENTE
	SUIVIS INDIVIDUELS AUPRÈS DES ADOLESCENTS.ES 14-17 ANS
	PAGE 30


	NATURE DU LIEN ENTRE LA VICTIME ET L’AUTEUR·TRICE DE L’AGRESSION
	Chez les adolescent.e.s de 14 à 17 ans, les violences sexuelles sont principalement commises par des personnes avec lesquelles une relation affective ou amicale est déjà établie. Les situations impliquant un.e amoureux.se ou une fréquentation arrivent au premier rang, suivies des personnes inconnues dans un lieu public et des connaissances. Ces données rappellent l’importance de soutenir les jeunes dans le développement de relations saines, le respect des limites et la compréhension du consentement.

	SUIVIS AUPRÈS DES TIERS
	SUIVIS EFFECTUÉS AUPRÈS DES TIERS (PROCHES DES PERSONNES VICTIMES)
	Le dévoilement (ou la découverte) de la victimisation d’un proche peut soulever une période de crise et de bouleversement chez l'entourage de la personne victime. Ainsi, il apparaît primordial de tenir compte des proches dans les services de l'organisme. Des rencontres individuelles de soutien peuvent être offertes, notamment, aux parents de la victime et à la fratrie. De plus, les intervenants demeurent disponibles pour répondre aux nombreuses demandes d’information qui s’avèrent fréquemment la première porte d’entrée au CALACS Chaudière-Appalaches.


	43 SUIVIS TIERS
	Au cours de l’année, le CALACS Chaudière-Appalaches a réalisé 43 suivis individuels auprès de proches de personnes ayant été victimes d’agression sexuelle.
	NATURE DU LIEN ENTRE LES TIERS RENCONTRÉS ET LES PERSONNES VICTIMES
	29 PARENTS
	1 CONJOINT.E
	10 FRÈRES/SOEURS
	2 FILS/FILLES
	1 INCONNU (NE CONNAÎT PAS LA VICTIME, MAIS PLUTÔT L’AGRESSEUR.EUSE)
	AUGMENTATION DU NOMBRE DE SUIVIS TIERS
	RENFORCER LE RÉSEAU DE SOUTIEN
	L’augmentation des suivis auprès des proches, passant de 33 à 43 cette année, démontre des besoins grandissants de soutien, d’information et d’accompagnement exprimés par les membres de l’entourage qui souhaitent mieux comprendre la situation et soutenir adéquatement leur proche. De plus, en accompagnant les personnes significatives dans la compréhension des conséquences des violences sexuelles, le CALACS Chaudière-Appalaches contribue à renforcer le réseau de soutien entourant les personnes qui ont été victimes.


	ACCESSIBILITÉ DES SERVICES
	ACCESSIBILITÉ DES SERVICES
	RENCONTRES EFFECTUÉES EN ACCESSIBILITÉ
	ÉVOLUTION AU COURS DES DEUX DERNIÈRES ANNÉES
	Afin de maintenir l’accessibilité de ses services pour les personnes ne pouvant se déplacer jusqu’à ses bureaux principaux, le CALACS Chaudière-Appalaches a poursuivi, en 2025-2026, ses mesures de proximité dans les différentes MRC desservies. Dans cette continuité, depuis 2024-2025 l’organisme a ajusté le nombre de plages horaires offertes dans ses points de service situés à Lévis, à Sainte-Marie et à Thetford Mines. Pour mieux répondre aux besoins exprimés, deux intervenantes sont désormais présentes à temps complet aux points de service de Thetford et de Lévis, tandis qu’une troisième intervenante assure une présence une journée par semaine à Sainte-Marie, selon la demande.

	MRC
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	APPALACHES
	195
	205
	350

	BEAUCE-SARTIGAN
	98*
	72*

	NOUVELLE-BEAUCE
	175
	310
	163

	LÉVIS
	219
	351
	431

	BEAUCE-CENTRE
	ETCHEMINS
	BELLECHASSE
	MONTMAGNY
	LOTBINIÈRE
	AUTRES TERRITOIRES
	TOTAL
	781
	1051
	1077


	2373
	RENCONTRES INDIVIDUELLES RÉALISÉES DU 1ER AVRIL 2025 AU 31 MARS 2026
	1296
	1077
	POUR RENDRE LES SERVICES ACCESSIBLES


	DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
	DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
	ENGAGEMENT CONTINU DE L’ÉQUIPE EN DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET EN QUALITÉ DES SERVICES
	ÉVOLUTION AU COURS DES DEUX DERNIÈRES ANNÉES

	502
	heures de développement professionnel
	AUGMENTATION DES HEURES DE DÉVELOPPEMENT PERSONNEL
	L’organisation a consacré davantage de temps au développement des compétences de l’équipe par le biais de formations, de co-développement et d’espaces de réflexion clinique. Ces investissements contribuent à soutenir la qualité des services offerts, à renforcer l’expertise des intervenantes et à mieux répondre aux besoins complexes des personnes accompagnées.


	DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
	FORMATIONS REÇUES
	FORMATIONS SUIVIES
	INTERVENTION JEUNESSE ET PRÉVENTION
	Implantation du projet pile ou face dans mon milieu professionnel- Module 1 et Module 2, Par Marie-Vincent;
	La violence sexuelle au sein de la fratrie, par l’Association québécoise Plaidoyer Victime;
	Intervention auprès des jeunes victimes de violence sexuelle, par Eulalie Ferreira et Nina Rufié;
	Projet Boussole, par Cyndi Boisjoli;
	Connaissances sur l'exploitation sexuelle, la traite des personnes et les meilleures pratiques préventives, par Marie-Vincent.

	VIOLENCE SEXUELLE ET TRAUMA
	Colloque L’Empreinte du trauma, par le CALACS-CA;
	Mémoire et trauma;
	Formation en exploitation sexuelle, par Julie Boucher et Stéphanie Savard;
	Regards croisés sur la responsabilisation des personnes auteures de violence conjugale et familiale, par Forensi;
	Formation DP-DAR,  par le DP-DAR;
	La journée des tables, par la TVSCCA.

	DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL ET LEADERSHIP
	Ma relation avec le CA en tant que DG, par la TROCCA;
	Leadership authentique, par Le Chemin du leader.

	SANTÉ ET SÉCURITÉ
	Formation RCR;
	Prévenir le suicide chez les personnes de 14 ans et plus - Suscité l'espoir et estimer le danger, par Émilie Vachon;
	Repérer la personne vulnérable au suicide et appliquer les mesures de protection requises, par Dominic Lemay et Maxime Poulin.

	ÉTHIQUE, DÉONTOLOGIE ET PRATIQUES PROFESSIONNELLES
	Éthique et déontologie, par l’OPCQ;
	M365, par Solution GA;
	Tenue de dossiers, par l’OPCQ;
	Loi visant à contrer le partage sans consentement d’images intimes, ministère de la Justice;
	PL-73, par le ministère de la Justice du Québec;
	Sommes-nous dans les normes, par CATTARA;
	Gestion du temps : Planifier, s'organiser et prioriser, par Technologia;
	La LA PVIC en quelques clics - Mieux la connaître pour bien informer, par l'Association québécoise Plaidoyer-Victime.

	PRÉVENTION, SENSIBILISATION & KIOSQUES
	ATELIERS DE PRÉVENTION & DE SENSIBILISATION ET KIOSQUES
	LA PRÉSENCE DANS LES MILIEUX SCOLAIRES ET COMMUNAUTAIRES AU FIL DES ANS
	SENSIBILISER POUR TRANSFORMER : UN BILAN EN CROISSANCE CONSTANTE
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	NOMBRE  D’ATELIERS
	110
	135
	150
	224
	198

	NOMBRE DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DES ATELIERS
	900
	3070
	3579
	4784
	5542
	5113

	ATELIERS DE PRÉVENTION & DE SENSIBILISATION ET KIOSQUES

	ATELIERS OFFERTS EN MILIEU SCOLAIRE : PRIMAIRE, SECONDAIRE, CEGEP ET CFP
	LA VIOLENCE SEXUELLE : COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR
	ÉCOLES PRIMAIRES - 5E ANNÉE
	ÉCOLES SECONDAIRES - 5E SECONDAIRE

	CHANGE LE SCÉNARIO
	VIOLENCES SEXUELLES EN MILIEU SPORTIF : COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR (EN COLLABORATION AVEC LE HAVRE L’ÉCLAIRCIE)
	CÉGEP - ÉQUIPES SPORTIVES

	ATELIER 1 - LE CONSENTEMENT
	ÉCOLES SECONDAIRES - 2E SECONDAIRE
	ÉCOLES SECONDAIRES - 2E SECONDAIRE

	ATELIER 2 - LES TYPES D’AGRESSIONS SEXUELLES
	LES VIOLENCES SEXUELLES : COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR (EN COLLABORATION AVEC LE CENTRE ALTER AGIR, LA SÛRETÉ DU QUÉBEC ET L’ORGANISME LA GÎTÉE)
	CENTRES DE FORMATION PROFESSIONNELLE

	LA VOIX DES VICTIMES
	ÉCOLES SECONDAIRES - 3E SECONDAIRE

	LE CONSENTEMENT
	ÉTUDIANTS EN FRANCISATION

	L’EXPLOITATION SEXUELLE
	Informer et sensibiliser sur l’exploitation sexuelle. Explorer le vécu de la personne victime et celui de la personne qui exploite.
	ÉCOLES SECONDAIRES - 4E SECONDAIRE
	ATELIERS DE PRÉVENTION & DE SENSIBILISATION ET KIOSQUES
	ATELIERS OFFERTS EN MILIEU COMMUNAUTAIRE
	LA SEXUALITÉ ET SES TABOUS (EN COLLABORATION AVEC LE HAVRE L’ÉCLAIRCIE)
	ORGANISMES COMMUNUTAIRES - ADULTES
	Favoriser la compréhension des relations saines et égalitaires.
	Déconstruire les mythes et les stéréotypes liés aux agressions sexuelles


	LES VIOLENCES SEXUELLES : COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR
	ORGANISMES COMMUNUTAIRES - ADULTES

	TYPES DE VIOLENCES SEXUELLES ET CONSENTEMENT
	ORGANISMES COMMUNUTAIRES - ADOLESCENT.E.S - MAISONS DES JEUNES

	LES RELATIONS SAINES VS MALSAINES
	ORGANISMES COMMUNUTAIRES - MAISONS DES JEUNES

	ATELIER OFFERT DANS LES CENTRES DE RÉADAPTATION
	LES VIOLENCES SEXUELLES : POUR MIEUX COMPRENDRE
	CENTRES DE RÉADAPTATION
	Au cours de l’année 2025-2026, le CALACS Chaudière-Appalaches a tenu 6 kiosques de sensibilisation dans divers milieux, rejoignant environ 300 personnes. Ces activités de visibilité ont eu lieu dans des établissements scolaires (3 kiosques), lors de salons des organismes à Thetford et Sainte-Marie (2 kiosques), ainsi que lors d’une activité de réseautage, dans les Etchemins. Ces présences terrain ont permis de faire connaître les services du CALACS, de sensibiliser le public aux agressions sexuelles et de favoriser le dialogue sur les enjeux de consentement et de prévention.




	300
	KIOSQUES TENUS
	PERSONNES REJOINTES
	EN MILIEU SCOLAIRE
	SALONS DES ORGANISMES
	ACTIVITÉ DE RÉSEAUTAGE

	TENUE DE KIOSQUES : PRÉSENCE TERRAIN ET SENSIBILISATION
	École Secondaire A.S. Johnson Memorial (Thetford) : 4 groupes / 100 personnes
	Centre de formation professionnelle Le Tremplin (Thetford) : 480 personnes


	PRÉSENTATIONS DE SERVICES & FORMATIONS DONNÉES
	PRÉSENTATIONS DE SERVICES & FORMATIONS DONNÉES
	PRÉSENTATIONS DE SERVICES
	FORMATIONS DONNÉES
	NAVIGUER VERS UN CAMP SÉCURITAIRE
	COORDONNATEUR.TRICE.S DE CAMPS DE JOUR

	POUR OUTILLER LES COORDONNATEUR.TRICES. DE CAMPS DE JOUR
	PERSONNES ONT PARTICIPÉ À CETTE FORMATION

	L’ÉDUCATION EN GUISE DE BOUCLIER
	MAISONS DE LA FAMILLE

	POUR FAVORISER LA CRÉATION DE MILIEUX SÉCURITAIRES ET SENSIBLES À LA PROBLÉMATIQUE
	PERSONNES ONT PARTICIPÉ À CET ATELIER



	PRÉSENTATIONS DE SERVICES & FORMATIONS DONNÉES
	HAVRE L’ÉCLAIRCIE

	LA SEXUALITÉ ET SES TABOUS
	POUR FAVORISER LA CRÉATION DE MILIEUX SÉCURITAIRES ET SENSIBLES À LA PROBLÉMATIQUE
	Dans une perspective de prévention et d’interventions adéquates, le CALACS a offert une formation auprès des usagères de l’organisme le Havre l’éclaircie. Cette année, ce sont 8 personnes qui ont bénéficié de cette formation.
	PERSONNES ONT PARTICIPÉ À CETTE FORMATION

	FORMATION AUPRÈS DES ÉLÈVES EN TECHNIQUE POLICIÈRE
	ÉLÈVES EN TEHCNIQUE POLICIÈRE DU CEGEP BEAUCE-APPALACHES

	POUR FAVORISER LA CRÉATION DE MILIEUX SÉCURITAIRES ET SENSIBLES À LA PROBLÉMATIQUE
	Dans le souci de mieux soutenir les futur.e.s policier.ère.s face aux réalités complexes qu’ils rencontreront dans le cadre de leur métier, le CALACS Chaudière-Appalaches a développé cette année une formation spécifique destinée aux élèves étudiant en technique policière. Cette initiative vise à les outiller concrètement dans la gestion des situations liées aux violences à caractère sexuel.
	PERSONNES ONT PARTICIPÉ À CETTE FORMATION

	STAGIAIRE
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	Rosalie Deschênes
	STAGIAIRE
	ROSALIE DESCHÊNES ET KELLY LESSARD
	ELIZABETH CÔTÉ, ALYSON RODRIGUE-MORIN, JULIE HOUDE, ALEXANDRA LEMIEUX, JOANY GAUVIN-LAVOIE, KELLY LESSARD, ISABELLE LAVOIE ET ROSALIE DESCHÊNES


	PROJETS & RÉALISATIONS
	PROJETS & RÉALISATIONS 2026-2027
	AGA
	Nouvelle formule
	CAMPAGNE

	Ceci n’est pas juste une affiche
	MOBILISATION

	Le communautaire à boutte
	COLLOQUE

	L’empreinte du Trauma
	L’assemblée générale annuelle s’est déroulée sous la forme d’une exposition vivante mettant en lumière l’année financière 2024-2025 : des stations thématiques à visiter, des cadres illustrant nos engagements, des chiffres à découvrir et à comprendre... et surtout une équipe engagée à faire une réelle différence.
	À travers la campagne de sensibilisation Ceci n’est pas juste une affiche, déployée en 2025-2026, le CALACS Chaudière-Appalaches a transformé des objets du quotidien en outils de réflexion afin de déconstruire les mythes et préjugés liés aux violences sexuelles. Les affiches ont été mises à la disposition de la population afin qu’elles puissent être téléchargées et utilisées dans les milieux. À ce jour, 174 affiches ont été téléchargées.
	Dans le cadre du mouvement «Le communautraire à boutte», le CALACS Chaudière-Appalaches s’est mobilisé afin de dénoncer le enjeux de financement et de surcharge vécue par les organismes communautaires. Nous avons pris part à différentes actions de visibilité sur les médias sociaux et à divers événements en Chaudière-Appalaches liés à ce mouvement.
	Plus de 150 personnes ont participé au colloque L’Empreinte du trauma, du CALACS Chaudière-Appalaches, les 26 et 27 février 2026. Organisé dans le cadre du 35e anniversaire de l’organisme, l’événement a permis d’enrichir les pratiques professionnelles tout en renforçant la collaboration entre les différents milieux.
	PROJETS & RÉALISATIONS 2026-2027
	FORMATION

	Naviguer vers un camp sécuritaire
	ATELIER

	Trousse d’animation - 5e année
	ATELIER

	Maisons de la famille
	ATELIER

	Maisons des jeunes
	Dans le souci de mieux soutenir les animateur.trice.s face aux réalités complexes qu’ils rencontrent, le CALACS Chaudière-Appalaches a développé cette année une formation spécifique destinée aux coordonnateur.trice.s des camps de jour. Cette initiative vise à les outiller concrètement dans la gestion des situations liées aux violences à caractère sexuel. 138 personnes ont reçu la formation cette année.
	Afin de favoriser la prévention auprès des jeunes. une nouvelle trousse d’animation clé en main a été créée pour les ADPEC. Destinée aux élèves de 5e année du primaire, elle permet aux professionnel.le.s d’animer l’atelier de manière autonome grâce à un contenu complet, détaillé et facile à utiliser. Cette année, neuf trousses ont été acquises.
	Dans une perspective de prévention et d’interventions adéquates, le CALACS a offert, cette année, des formations dans les maisons de la famille. Cette année, ce sont 3 formations rejoignant 28 personnes qui ont été données dans ces milieux.
	Dans une perspective de prévention, le CALACS a offert, cette année, des formations dans des maisons des jeunes de la région. Cette année, 32 personnes ont assisté à cet atelier.
	PROJETS & RÉALISATIONS 2026-2027
	DÉMÉNAGEMENT

	Nouveau local dans les Appalaches
	TEAMS BUILDING

	Avec le Chemin du leader
	MIGRATION

	Microsoft Offices 365
	MISE À JOUR

	Documents administratifs des RH
	Cette année a été marquée par le déménagement du point de service de Thetford vers un local mieux adapté aux besoins de l’organisme et de sa clientèle. Désormais situé dans l’organisme du CJE Frontenac, cet espace plus fonctionnel permet d’offrir un milieu plus chaleureux et accessible, tout en reforçant la proximité avec les partenaires du territoire.
	En avril, l’équipe du CALACS a eu la chance de vivre une activité de teams building alliant plaisir, réflexion et communication authentique. C’est sous le leadership de Mme Mylène Pigeon du Chemin du Leader, que nous avons plongé dans une formation sur la communication consciente, à la salle du Sommet, à Saint-Jules. Au programme : cohésion d’équipe, introspection, rires partagés et outils concrets pour mieux se comprendre et mieux intervenir ensemble.
	Cette année, le CALACS a effectué une migration vers Microsoft 365 afin de mieux protéger les données de l’organisme et faciliter le travail en collaboration. Cette transition permet de centraliser nos documents, d’encadrer les accès et d’assurer une gestion plus sécuritaire de l’information à l’interne.
	Dans une optique d’amélioration continue, le CALACS a mis à jour plusieurs documents de gestion des ressources humaines, dont le manuel de l’employé. Cette démarche contribue à maintenir des pratiques claires, équitables et cohérentes, tout en soutenant le bien-être et l’accompagnement de l’équipe de travail.

	PROJETS & RÉALISATIONS 2026-2027

	35 ans d’engagement
	M. Stéphane Brown, attaché politique du député de Beauce-Nord, M. Luc Provençal, et Joany Gauvin-Lavoie, directrice générale du CALACS Chaudière-Appalaches.

	VISIBILITÉ & PROMOTION
	VISIBILITÉ & PROMOTION

	RAYONNEMENT DE L’ORGANISME ET PRÉSENCE DANS LES MÉDIAS
	Entrevues et communiqués de presse parus dans les journaux de la région de la Chaudière-Appalaches;
	Distribution de divers articles promotionnels à l'effigie de l’organisme;
	Dons et ventes de la peluche Klémo;
	Publications régulières sur les médias sociaux;
	Présence du kiosque de l’organisme lors de divers événements sur l'ensemble du territoire;
	Diverses publications dans le journal communautaire Le colporteur de la CDC Beauce-Etchemins;
	Publications liées à la mobilisation Le communautaire à boutte dans les différents médias de la région ainsi que sur nos réseaux sociaux;
	Distribution de nombreux dépliants expliquant les services offerts par l’organisme, et ce, dans plusieurs milieux tels que : hôpitaux, organismes, écoles, CLSC, etc;
	Présentation des services de l’organisme auprès de différents partenaires;
	Réalisation du colloque L’empreinte du trauma, dans le cadre du 35e anniversaire de l’organisme.

	LE SITE WEB
	NOS MÉDIAS SOCIAUX
	CAMPAGNE DE SENSIBILISATION
	À travers la campagne de sensibilisation Ceci n’est pas juste une affiche, déployée en 2025-2026, le CALACS Chaudière-Appalaches a transformé des objets du quotidien en outils de réflexion afin de déconstruire les mythes et préjugés liés aux violences sexuelles. Les affiches ont été mises à la disposition de la population afin qu’elles puissent être téléchargées et utilisées dans les milieux. À ce jour, 174 affiches ont été téléchargées.

	CONCERTATION, PARTENARIAT & COLLABORATION
	CONCERTATION, PARTENARIAT & COLLABORATION
	La TROCCA
	Participation à quelques rencontres régionales portant sur divers sujets;
	Participation à des formations de la TROC-Communauté pour les nouvelles directions.

	Table régionale en matière d'agression sexuelle
	Participation aux rencontres de la table;
	Implication dans le comité organisateur de la journée des tables en violence conjugale et sexuelle 2025-2026.

	Table régionale en exploitation sexuelle
	Participation aux rencontres de la table et implication dans son démarrage au plan régional.

	Carrefour sécurité en violence conjugale (CSVC)
	Participation aux rencontres "personne-ressource" et "personne en autorité".


	COLLABORATION AVEC LE MILIEU
	SUR LE PLAN RÉGIONAL
	Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) Chaudière-Appalaches
	Nombreuses collaborations dans le cadre de dossiers de victimes mineures et majeures;
	Poursuite de l’application du protocole de collaboration et de références;
	Communications écrites ou téléphoniques, concernant notre offre de service au Centre de protection et de réadaptation pour les jeunes en difficulté d’adaptation du CISSS-CA;
	Participation aux comités du programme Ma famille, ma communauté, en Etchemin; Beauce-Centre, Beauce-Sartigan et Thetford;
	Présentation des services à l'équipe des Services Intégrés en Abus et Maltraitance (SIAM) du CISSS.


	CONCERTATION, PARTENARIAT & COLLABORATION
	SECTEUR BEAUCE-ETCHEMINS
	Centre de services scolaires de la Beauce-Etchemin
	Collaboration pour l’animation de la trousse d'intervention pour les élèves de 5e année;
	Collaboration pour l’animation d’ateliers à l’éducation sexuelle pour des groupes de 2e, 3e et 5e secondaire;
	Collaboration dans diverses situations cliniques impliquant de la violence sexuelle ou des comportements sexuels problématiques.

	Corporation de développement communautaire (CDC) Beauce-Etchemins
	Participation aux rencontres de la CDC;
	Participation à des formations dispensées par la CDC;
	Présence à la soirée de reconnaissance annuelle des organismes des MRC de la Beauce et des Etchemin.

	Implication dans différentes tables de concertation du secteur
	Table de concertation jeunesse des Etchemins;
	Chantier : L'éducation, la réussite éducative et l'accès au travail de la TDS GRAP, secteur Beauce-Centre;
	Table jeunesse-famille de Beauce-Sartigan;
	Table des organismes communautaires de la Nouvelle-Beauce;
	Table de concertation en violence conjugale Beauce-Etchemin.

	Implication dans les activités de réseautage concertées
	Participation au rallye des ressources dans les Etchemins;
	Participation à la rencontre entre organismes dans Beauce-Sartigan;
	Participation au salon des organismes en Nouvelle-Beauce.


	SECTEUR DES APPALACHES
	Centre de services scolaires des Appalaches
	Collaboration pour l’animation d’ateliers à l’éducation sexuelle pour des groupes de 2e, 3e et 5e secondaire;
	Collaboration dans certaines situations cliniques impliquant de la violence sexuelle ou des comportements sexuels problématiques.

	Corporation de développement communautaire (CDC) des Appalaches
	Participation aux rencontres de la CDC.

	Implication dans différentes tables de concertation du secteur
	Table de concertation en violence conjugale des Appalaches;
	Comité ALT 12-24.

	Participation au salon des organismes 2025-2026

	CONCERTATION, PARTENARIAT & COLLABORATION
	SECTEUR BELLECHASSE
	Corporation de développement communautaire (CDC) Bellechasse
	Participation aux rencontres de la CDC;
	Participation à des formations dispensées par la CDC.

	Implication dans la table action-prévention jeunesse de Bellechasse
	Présentation des services aux membres de la table.


	SECTEUR LÉVIS
	Centre des services scolaires des Navigateurs
	Présentation des services à l'équipe des professionnels des écoles primaires et secondaires;
	Collaboration dans certaines situations cliniques impliquant de la violence sexuelle ou des comportements sexuels problématiques.

	Participation aux rencontres de co-développement en exploitation sexuelle organisées par Alliance-Jeunesse
	* Tout au long de l'année 2025-2026, des membres de l'équipe du CALACS ont présenté les services de l'organisme dans différents organismes de la région afin de favoriser le partenariat et le référencement.


	VIE DÉMOCRATIQUE ET ASSOCIATIVE & GESTION INTERNE
	VIE DÉMOCRATIQUE ET ASSOCIATIVE & GESTION INTERNE
	LES MEMBRES DU CALACS
	Le 25 juin 2025, le CALACS Chaudière-Appalaches a accueilli 20 personnes (9 membres et 11 observateurs) pour la tenue de son assemblée générale annuelle. Cette assemblée fut l’occasion de présenter les réalisations de l’organisme en 2024-2025, ainsi que les projets prévus en 2025-2026.


	«La connaissance, c’est partager le savoir qui nous fait grandir. »
	FINANCEMENT DE L'ORGANISME
	FINANCEMENT DE L’ORGANISME

	PSOC
	Le Programme de Soutien aux Organismes Communautaires (PSOC) est un programme administré par le Centre intégré de santé et de services sociaux Chaudière-Appalaches, qui soutient financièrement la mission de l’organisme. Principale source de financement du CALACS, l’aide du PSOC s’est chiffrée à 645 457$ pour 2025-2026.
	SECRÉTARIAT À LA CONDITION FÉMININE
	Le CALACS Chaudière-Appalache a obtenu un montant de 167 000$ dans le cadre du programme d’aide financière en matière d’égalité entre les femmes et les hommes, de violence sexuelle et de violence conjugale. Cette somme permet à l’organisme de sensibiliser les adolescents.es à la violence sexuelle pour les années 2024 à 2027.


	ALLOCATION EN ENTENTE SPÉCIFIQUE POUR LES SERVICES AUX ENFANTS ET ADOLESCENTS
	Afin de poursuivre les services aux victimes mineures, l’organisme a sollicité le Centre intégré de santé et de services sociaux de Chaudière-Appalaches. Ainsi, le CISSS-CA a versé, en 2025-2026, un montant de 29 074$ en allocation pour des activités spécifiques au CALACS Chaudière-Appalaches.

	DONATEURS
	ACTIVITÉS D'AUTOFINANCEMENT
	Au cours de l'année financière 2025-2026, le colloque, qui a eu lieu les 26 et 27 février 2026, a généré des revenus de 19 175$. À ces sommes s’ajoutent 16 350$, somme qui a été recueillie par la vente de la peluche Klémo et de l’agenda.

	SUBVENTIONS EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE QUÉBEC
	Au cours de l’année 2025-2026, nous avons obtenu des subventions dans le cadre de trois ententes avec Services Québec au montant total de 10 239,38$.

	NOS REMERCIEMENTS
	NOS REMERCIEMENTS
	LE CALACS CHAUDIÈRE-APPALACHES SOUHAITE REMERCIER PLUSIEURS PERSONNES ET ORGANISATIONS POUR LEUR SOUTIEN ET LEUR PRÉCIEUSE COLLABORATION AU COURS DE L’ANNÉE 2025-2026
	MME MYLÈNE PIGEON
	Merci à madame Mylène Pigeon pour son accompagnement lors du teams building et tout au long de la formation Leadership authentique.
	PARTENAIRES DU COMMUNAUTAIRE

	Nous remercions chaleureusement nos partenaires du milieu communautaire qui nous ouvrent leurs portes et nous permettent de faire rayonner notre mission, de réaliser des actions de sensibilisation et de collaborer à des projets communs. Ces échanges nourrissent un profond sentiment d’appartenance et ravivent la passion qui anime notre engagement communautaire.
	CENTRE INTÉGRÉ DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DE CHAUDIÈRE-APPALACHES

	Merci au Centre intégré de santé et de services sociaux de Chaudière-Appalaches pour le financement de la mission de base de notre organisme via le Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) ainsi que pour le financement en activités spécifiques pour les services aux enfants et aux adolescents. Votre soutien en notre mission nous fait chaud au cœur et nous permet de faire la différence.
	ÉQUIPE DU CALACS

	Merci à tous les membres de l’équipe de travail d’avoir, une fois de plus, contribué à la vie de l’organisme en y mettant tout votre cœur.
	NOS MEMBRES

	Merci à nos membres pour leur soutien et leur participation à la vie démocratique de l’organisme.
	MME MYRIAM MAHEU

	Merci à madame Myriam Maheu pour son soutien, notamment, pour la mise à jour des documents administratifs des ressources humaines.
	LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CALACS

	Le CALACS Chaudière-Appalaches tient à remercier chaleureusement les membres de son conseil d’administration pour leur soutien indéfectible et leur précieuse implication tout au long de l’année.
	LES POLYVALENTES DU CSSBE ET DU CSSA

	Merci aux organisations qui nous ont prêté des locaux gratuitement ou à faible coût, dans le cadre de nos mesures d’accessibilité des services : les polyvalentes du Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin et du Centre de services scolaire des Appalaches.
	MME NANCY LEGENDRE

	Merci à madame Nancy Legendre pour la supervision clinique dispensée aux professionnelles œuvrant au CALACS Chaudière-Appalaches.
	LA CLIENTÈLE

	Un immense merci à  vous, la clientèle, pour votre confiance, votre engagement dans les démarches entreprises et votre courage. C’est par votre présence, vos partages et votre persévérance que notre mission prend tout son sens.
	BÉNÉVOLES & ADMINISTRATEURS

	Merci aux bénévoles et aux administrateurs qui ont donné généreusement de leur temps au cours de l’année. Le CALACS Chaudière-Appalaches ne serait pas le même sans vous.



